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I CONSIDERACIONES GENERALES

Objetivos

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) es el elemento de planeacién que da un orden sistematico a las
evaluaciones de desempefio de los programas presupuestarios contribuyendo en la mejora de la practica
administrativa.

El titular de contraloria fungird como coordinador de la evaluacion del desempefio y efectuara evaluaciones por
sl misma, o a través de personas fisicas o morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, y que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia.

Los resultados y recomendaciones obtenidas en dichas evaluaciones deberan derivar en aspectos susceptibles
y de mejora que cumplan con los criterios de claridad, relevancia, justificacién y factibilidad.

El Programa Anual de Evaluacién tiene como objetivos generales los siguientes:

Determinar las acciones de evaluacion y monitoreo, asl como los tipos de evaluacion que se aplicaran a los

programas presupuestarios y a las politicas publicas de la Administracion Publica Municipal durante el gjercicio
fiscal 2024,

a) Promover la vinculacion del cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario de actividades de
programacién y presupuestacion en términos de lodispuesto en el articulo 12, 13 y 14, de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del estado de Puebla; y

b) Articular los resultados de las acciones de evaluacion y monitoreo, en cumplimiento al presente Programa
Anual de Evaluacién, como elemento relevante del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desempefio.

Glosario
Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion, se entendera por:
APM: a la Administracién Publica Municipal,
ASM: a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacion externa o informes que puedan ser atendidos para la mejora del programa
presupuestario o de la politica publica,
Cambios sustanciales: a las modificaciones que incidan directamente en el disefio de los programas
presupuestarios y que impliquen cambios en |os niveles de Propésito o Componente de la Matriz de Indicadores
para Resultados o de la Ficha de Indicadores de Desempefio, Unicamente cuando exista:

» una modificacion en el resultado que pretende lograr el programa en su poblacion objetivo o
en sus objetivos;

C. c. p. Archive,

Calle José Maria Morelos S/n Col. Centro  Correo: tuzamapandegaleana@puebla.gob.mx Tel. 233 33 1 70 71




UN MUNICIMO

CON HISTORIA Y TRADICIGN
GOBUSMO MIOPAL

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TUZAMAPAN DE GALEANA, PUEBLA.
2021-2024

» un ajuste en la definiciébn y/o caracterizacién de la poblacién objetivo del programa
presupuestario;

» la incorporacién o eliminacién de bienes y/ o servicios que proporciona el programa
presupuestario.

Enfoques transversales: a las tematicas vinculadas, principalmente, con la promocién, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos conforme a lo establecido en el articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que no corresponden a objetivos especificos
de un sector u organizacion, sino que se busca sean asumidos o implementados de forma horizontal
en la Administracion Publica Federal,

Evaluacion: al analisis sistematico y objetive de los programas presupuestarios y de las politicas
publicas, asi como de los Fondos de Aportaciones Federales que tiene como finalidad determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asl como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados e
impacto, en funcion del tipo de evaluacion realizada;

Programa presupuestario (Pp): a la categoria programética que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales y de aquellos
transferidos a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a cargo de
ejecutores del gasto publico municipal para el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como del
gasto no programable,

INDICADORES DE DESEMPENO: A la expresion cuantitativa, o en su caso, cualitativa que proporciona un
medio sencillo y fiable para medir logros, refleja los cambios vinculados con las acciones del programa
municipal, monitorea y permite evaluar resultados.

INDICADOR DE GESTION: Aquel que mide el avance y logro en proceso y actividad, es decir, sobre la forma
en que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados. Incluye los indicadores de actividades y
de componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias.

INDICADOR ESTRATEGICO: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
programas presupuestarios, contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos e
incluye indicadores de fin, propésito y de componentes que impactan directamente a la poblacion.

MIR: A la matriz de indicadores para resultados; instrumento para el disefio, organizacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y mejora de los programas, resultado de un proceso de planeacién con base en la
MML.

MML.: A la metodologia del marco l6gico: herramienta de planeacion basada en la estructuracion y solucion de
problemas, adema de permitir presentar de forma sistematica y légica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causalidad, alineandolos a objetivos de mayor nivel.

C. c. p. Archivo.
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PMD: Plan de Desarrolloc Municipal: €s una herramienta de gestion que promueve el desarrollo social en un
determinado territorio. De esta manera, sienta las bases para atender las necesidades de la poblacion para
mejorar |a calidad de vida de los ciudadanos.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.

PBR: Presupuesto Basado en Resultados.

Il. DIAGNOSTICO

Para conocer la operativa de cada una de las unidades administrativas se les girard un oficio para que den a
conocer su plan de trabajo del ejercicio en curso.

Se programara una reunion con el director de cada area donde se le solicitara mostrar su plan de trabajo para
el ejercicio 2024, luego del analisis que se le realice al plan de trabajo se procedera a revisar la MIR para revisar

que lineas de accion se estan abarcando del PMD para luego definir qué actividades se van programar en los
Pp 2024.

. MONITOREO

La Contraloria Municipal realizara y coordinaré acciones de monitoreo y seguimiento, en el marco de
su competencia, con base en instrumentos de monitoreo, con el propésito de medir los objetivos y
resultados de los Pp y las politicas publicas, los cuales serén fundamento para la evaluacion de estos.
Revisara la calidad de los objetivos e indicadores de las MIR, con base en las actividades que se
programen con las Unidades Administrativas, con la finalidad de fortalecer |as acciones de monitoreo
para el proceso de programacion y presupuestacion 2025.

Con el fin de continuar el fortalecimiento entre los diferentes documentos e instrumentos normativos
de sus Pp, el municipio debera observar la vinculacion de la MIR con los programas presupuestarios.
Durante 2024, la Contraloria Municipal implementara una estrategia para la revision de los programas
del ambito no social, cuyo objetivo es mejorar el disefio de los objetivos e indicadores.

Estudios sobre el monitoreo de politicas y programas de desarrollo social

La contraloria municipal elaborara el Diagnéstico de Matrices de Indicadores para Resultados de los
Programas y Acciones en 2024 a fin de analizar de manera integral la calidad del disefio de los objetivos e

indicadores que integran las MIR 2024, Los resultados del Diagnéstico se darén a conocer antes del tercer
trimestre de 2024 y deberan ser considerados para la mejora de las MIR 2025, en el marco del proceso
de programacion y presupuestacion de dicho afio.

C. c. p. Archivo.
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Iv. PROCESO DE EVALUACION

Al municipio se le realizan evaluaciones externas, a través de personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, a traves de
auditorias externas por parte de Auditoria Superior del Estado de Puebla y de Auditores Externos
Autorizados por ejercicio fiscal.

La realizacién de las evaluaciones incluidas en los programas presupuestarios debe incluir los
recursos aprobados o modificados en el marco del Presupuesto de Egresos de 2024, asi como a la
disponibilidad presupuestaria.

V. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Para el informe de evaluacién de los componentes y actividades de los Pp debera cumplir con un monitoreo
trimestral y se evaluara el cumplimiento final:

1. Verificar que los Pp contengan la alineacion con los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion del
Plan Municipal de Desarrollo.

2. Verificar que se elaboraron los Pp con base en la Metodologia del Marco Légico y cumple con los
elementos programaticos de la MIR.

3. Identificar Pp que presenten modificaciones entre la programacién inicial y los informes de avance o
cumplimiento final.

4. Verificar que los Pp se encuentren debidamente registrados en el sistema contable y que coinciden con
el presupuesto de egresos.

5. Verificar si la informacion financiera considera la desagregacion del gasto por categorfa programatica,
en la cual se registre |a asignacion de recursos a los Pp.

6. Verificar que la administracion cuenta con mecanismos de control interno que aseguren la ejecucion,
seguimiento y cumplimiento de los Pp.

7. Verificar si la administracion considera en sus Pp objetivos y/o acciones que promuevan la equidad de
género.

C. ¢ p. Archive.
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8. Recoleccion de informe de avance de los Pp, como recoleccion de datos, evidencia y reporte de
actividades.

9. Elaboracion del informe de cumplimiento final de los programas presupuestarios para su envio a la
Auditoria Superior del Estado de Puebla.

VI. EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Evaluaciones Estratégicas
La Contraloria municipal podra determinar la realizacién de evaluaciones sobre temas de interés

plblico que articulen estrategias, acciones o un conjunto de Pp con el fin de analizar el logro de los
objetivos estratégicos de alguna politica publica.

Evaluacion de politicas publicas con enfoques transversales
La Contraloria municipal para evaluar politicas publicas con enfogues transversales podra proponer

la realizacion de evaluaciones sobre dichas politicas publicas o, en su defecto, la incorporacion de
elementos de evaluacién en los Pp, previo acuerdo con las unidades administrativas.

VIl USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENO

Informacion estratégica para la toma de decisiones
Con el propésito de promover el uso de la informacién que se deriva del Sistema de Evaluacion del

Desempefio, la contraloria municipal integrara los principales resultados generados en para su
consideracién en los procesos de la programacién y presupuestacion de ejercicios fiscales
posteriores. La informacion que se integre con este fin sera enviada a las unidades administrativas
para su programacion y presupuestacion.

La Contraloria municipal generara informacion para el proceso presupuestario 2025, con el objetivo
de proporcionar a los tomadores de decision evidencia que contribuya a la elaboracion del
Presupuesto de Egresos.

Aspectos Susceptibles de Mejora
Con el propésito de facilitar la mejora gradual y sistematica de los Pp o politicas publicas cuyas

evaluaciones hayan concluido, debera elaborar los documentos para la implementacion de los Pp
adecuados. Asimismo, deberan dar seguimiento a las observaciones derivadas de las evaluaciones
externas establecidas como conclusiones.

Vill. CONSIDERACIONES FINALES

Otras evaluaciones

La contraloria municipal podra determinar la realizacion de evaluaciones adicionales a las
establecidas en el municipio, y notificara las evaluaciones adicionales que se establezcan en términos
del numeral anterior.

C. ¢ p. Archivo,
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IX. CRONOGRAMA DE EJECUCION

La contraloria municipal responsable de los Pp y politicas piliblicas sujetas a evaluacién deberan
atender el siguiente cronograma de ejecucién.

CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES PAE 2024

No ACTIMDAD 2023 2024 2025
' NoV | DI | ene | FEB | MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT |NOV | DG | ENE | FEB

1 |Reunién con unidades administrativas

2 |Diagnéstico de la MIR

3 Vinculacion de actividades para los Pp
con la MIR

Planeacién, programacion y elaboracion
de Pp 2024

5 |Presupuestacion

Entrega de Pp 2024 a instancias
auditoras correspondientes

- Recepcion de informes trimestrales de Pp
2024

8 |Evaluacidn de Pp 2024

Elaboracion y comunicacion de informe

9 |de resultados de evaluacion al presidente
municipal

Entrega de reporte trimestral de Pp 2024
ala ASEP

Elaboracién de informe de cumplimiento
final de Pp 2024

X. ANEXOS

10

11

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA, PUEBLA

CONTRALORIA MUNICIPAL
C. ¢ p. Archivo, H. AYUNTAMIENTO
TUZAMAPAN DE GALEANA
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PLANTEAMIENTO DE LA NECESIDAD DE
LOS PRESENTES ANEXOS

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal se encuentra evidencia del seguimiento de la
Metodologia de Marco logico en su elaboracién, incluso se presenta como evidencia el
desarrollo de parte de la Matriz de Indicadores para Resultados, alineado hacia las lineas
de accidn que se seguiran a lo largo del PDM.

Sin embargo, debido a su extension, se decidioé presentar los Anexos al Plan de Desarrollo
Municipal como un documento aparte, mismo que se encuentra compuesto por:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) por cada uno de los programas
construidos a partir de un Eje de Desarrollo contenido en el PDM.

Cabe sefalar que éste documento permite desglosar algunos aspectos que no
fueron evidentemente desarrollados en PDM, como lo es que el Eje 1 Bienestar para
Mejorar es en realidad el Eje de Desarrollo Social.

Arboles de Problemas y Arboles de Objetivos: Que son la evidencia de que los
problemas se analizaron hasta su origen, y de que las soluciones implementadas
son aqguellas que se consideraron con mayor viabilidad de obtener impacto en los
problemas que se desea resolver.

Programas Presupuestales: Que corresponde al desarrollo pormenorizado de los
aspectos mencionados en la MIR, pero con un enfoque apropiado para su
seguimiento de manera mensual, trimestral, semestral, anual o quinquenal de
acuerdo con el nivel en que se encuentra su etapa de desarrollo.

De esta manera, el H. Ayuntamiento de Tuzamapan de Galeana cumple con la obligacion
del cumplimiento de manera integral de la Metodologia de Marco Légico a que se encuentra
obligado conforme a la reglamentacion respectiva.



Matriz de Indicadores
para Resultados



MIR EJE 01 Bienestar Para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)

Datos del Programa

Programa Presupuestario

Bienestar Para Mejorar

Unidad responsable

Enfoque
Transversal

Alineacion

Nombre del eje:

01 Bienestar Para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)

Mejorar las condiciones sociales de los habitantes de Tuzamapan de Galeana, para acceder a mejores niveles de bienestar y desarrollo

Objetivo: social, asi como alejar de la vulnerabilidad social a las familias més pobres del municipio y con ello mejorar los indices de desarrollo humano
y de marginacién que se registran en el municipio
Clasificacién Funcional
o ’ . Educacion / Salud / Recreacion, Cultura Y » E:duL;fli:?nSIeil?(l:li‘l:S/ Actividad Educacién / Salud /
Finalidad Desarrollo Social Funcion Otras Manifestaciones Sociales Subfuncion -~ Institucional Cultura/ Obras Publicas
Publicos
Resultados
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
Nombre del ) ) i ] VERIFICACION
Indicador Método de célculo Tipo Frecuencia
Mejorar la calidad de vida de los R Que no existan
- indi Reduccién de indices de ) esultados de i i
FIN hat|3|tantes de Tuzamapan de R;;‘g&ezggial Rezago Social Estratégico 5 afios Rezago Social 222}?”9:'2;@5 ni
Galeana
del CONEVAL globales.
Mejorar las condiciones
sociales de los habitantes de
Tuzamapan de Galeana, Resultados d
. accediendo a mejores niveles de| Indicadores de Indicadores de carenciasde - esultados de | Que no existan
PROPOSITO lpienestar y desarrollo  social, carencias Rezago Social Estrategico Anual Eelzgg?\é?,ial_l contingencias
disminuyendo la vulnerabilidad € locales.
social a las familias mas pobres
del municipio.
Porcentaje de (Obras de Infraestructura
Obras de Educativa Fortalecidos/ Obras Informe de
Fortalecer la Infraestructura Infraestructura de Infraestructura Educativa Gestion Trimestral entrega de
! o X Que por caso
COMPONENTE |8ducativa 'y las actividades Educativa Programadas) obras e ® e
1 escolares para mejorar las Fortalecidos *100 TR D S ERe
aspiracippes personale_s y de Pzrc_enéajde de (Actividades - i el recurso para tal
superacion de los estudiantes. cloaces Ejecutadas/Actividades Gestién Trimestral nforme deé | fin,
Escolares Programadas) *100 Actividades
Fortalecidas g
ue no existan
ACTIVIDAD 1 |Mantenimiento y aumento de la InfrC;te)rsa[rSug[eura (Obras Ejecutadas/Obras Gestion Mensual Informe Sontingencias que
infraestructura educativa Fortalecidas Programadas) *100 generen el uso de
recursos paraj
emergencias.
: Poblacion Que no existan
Fomento y apoyos diversos o= f .
ACTIVIDAD 2 para las actividades de las beneflc_lada (Apoyos Otorgadgs /Apoyos » | contingencias que
instituciones educativas y el con acciones Programados) Gestion Mensual Informe generen el uso de
ns en favor de la *100 recursos para
desarrollo de los alumnos educacién emergencias.
Gestionar para que las (Gestiones cQoﬁinggr?ciaseXIséig
Porcentaje de . . -
ACTIVIDAD 3 es;:utellas ac;:eddanla p(rjogramas Gestiories realizadas/gestiones Gestion Mensual Informe generen el uso de
)else:uaipeasm);er?toera es de apoyo realizadas autorizadas) *100 recursos para
. emergencias.
i ; ici Porcentaje de (Acciones de Salud Que  por  caso
CcOMPONENTE |Meiorary ampliar los servicios de|  * s¢ciones de Ejecutadas/ Acciones de . Informe de | fortuito o fuerza
salud en el municipio paral Gestion : mayor no se asigne
2 P : Salud para Salud Programadas) Trimestral entrega de
disminuir las carencias Mejora de la 100 obras el recurso para tal
atencion fin.
: : Que no existan
Reallzaranuaimente jormadas del  porcentaje de (Jornadas de Salud contingencias  que
ACTIVIDAD 1 tod Iy t gl del Jornadas en Ejecutadas/Jornadas de Gestion Mensual Informe generen el uso de
nc;urc:i:ip?g sectores sociales de favor de la Salud Programadas) *100 recursos para
Salud emergencias.
. (Obras de Infraestructura de Que no existan
Ampliar y dar mantenimiento a la| ~ Porcentajes de Salud Ejecutadas / Obras de contingencias  que
ACTIVIDAD 2 (infraestructura de Salud para Instalaciones Infraestructura de Salud Gestion generen el uso de
, vl Mensual Informe
atender mejor a la poblacion de Salud Programadas) recursos para
Mejoradas *100 emergencias.
Porcentaje de (Apoyos Médicos
Apoyos Médicos Otorgados/Apoyos Médicos Gestion Mensual Informe
Apoyar con medicamentos,|®" B:”Sf'c'.q de la Programados) *100 Que no existan
ACTIVIDAD 3 asistencia médica y traslados a oblacion ;gﬂg':gﬁng'lasusoqgg
la personas en situacion de| pgrcentaje de (Traslados Médicos recursos para
vulnerabilidad. Traslados Otorgados/Traslados Gestis emergencias.
Médicos en Médicos Programados) estion Mensual Informe
Beneficio de la *
Poblacion




o Porcentaje de (Acciones de Servicios Que por caso
COMPONENTE |/ncrementar las condiciones de|  Acciones de Basicos Ejecutadas/ Acciones Informe de | fortuito o fuerza
3 bienestar y desarrollo social de I3 . Setrvicios de Servicios basicos Gestion Trimestral entrega de mayor no se asigne
poblacién de Tuzamapan. Basicos para el Programadas) obras el recurso para tal
bienestar de la *100 fin.
Poblacién
Porcentaje de (Beneficiarios de Acciones de Que por caso
Aumentar en un 2% el acceso al] Disminucion de Servicios Basicos Ejecutadas/ Informe de fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 1 los servicios basicos de la| ACCQSQ a Beneficiarios de Servicios Gestion Mensual entrega de mayor no se asigne
poblacién Servicios basicos Programadas) obras el recurso para tal
Basicos de la *100 fin.
Poblacién
Porcentaje de (Acciones de Servicios Que por caso
ACTIVIDAD 2 Disminuir las carencias de las| Disminucion de Basicos E]ecluf(adas'/ Acmones Gestis Informe de fortuito o fugrza
viviendas del municipio carencias de de Servicios basicos estion Mensual entrega de mayor no se asigne
las viviendas Programadas) obras e_l recurso para tal
de la Poblacién *100 fin.
Porcentaje de (Inversiéon Ejecutadas/ f%;ltiito p%r fufaarig
i i Inversién en L. N
ACTIVIDAD 3 Invertir el Ramo 33 en acciones f Inversién Programadas) Gestion Informe de mayor no se asigne
de desarrollo social Acciones de Mensual i
Desarrollo *100 Inversion e_l recurso para tal
Social fin.
Contribuir con el desarrollo de P‘Zggg:g:ge (A‘\:/Cif”esa':a‘éqr det %rueos g?tiito p%r fucea:ig
COMPONENTE |los grupos vulnerables a través| a QU EIRES SIS . €
4 A5 i GIEan CRerin e Favor de Acciones a Favor de Grupos Gestion T Informe de mayor no se asigne
. . [PLel P Grupos Vulnerables Programadas) Acciones el recurso para tal
mejorar su calidad de vida. Vulnerables de *100 fin.
la Poblacion
L (Beneficiarios de Apoyo
Incrementar los beneficiarios Porcentaje de Alimentario Aprobados/ g;’t‘ino p%r fui::ig
de los programas de apoyo| Beneficiarios de Beneficiarios de Apoyo L )
. " ? t A Informe de
ACTIVIDADL |5iimentario ~ del ~ Gobierno| ~ Programas de Alimentario Aprobados Gestion Mensual Acciones nr|1ayor no se asigne
ADOYO el recurso para tal
Estatal poy Programadas) -
Alimentario *100 fin.
Fortalecer el trabajo de la i (Aparatos Rehabilitatorios Que por caso
Unidad Basica de| Porcentaje de Gestionados / Aparatos fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 2 |Rehabilitacion y  gestionar Aparatos | Rehabilitatorios Gestionados Gestion Mensual Informe de [ mayor no se asigne
aparatos rehabilitatorios ante el| Rehabilitatorios Programadas) Acciones el recurso para tal
gobierno estatal y federal Gestionados *100 fin.
Que por caso
Dotar con lo necesario a los| Porcentaje de E (CqmedoreStEicé"are‘zen fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 3 [comedores escolares para su Comedores ungggg;”r'sg ICE)xistSrrthISS)ores Gestion Mensual Informe de | mayor no se asigne
funcionamiento Escolares en 100 Acciones el recurso para tal
Funcionamiento fin.
Porcentaje de (Acciones de promocién a las
Contribuir a la difusién, rescate Acciones de Trad;cn(?nes, CEulItura {jLe/ngua %tlte'to p%’ . ‘ng
COMPONENTE |y promocion de las tradiciones,| promocion alas Indigena Ejecutadas i6 Informe de Ve -
5 iy (emees imefeEnes cle Tradiciones, Acciones de promocion a las Gestion Tiesi r mayor no se asigne
P Cultura 'y Tradiciones, Cultura y Lengua Acciones el recurso para tal
SIICIbIoN Lengua Indigena Programadas) fin.
Indigena *100
Que por caso
; - Porcentaje de (Actividades Culturales fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 1 R:ﬁgéirasq‘g'r‘]’t'gades culturales|  actividades Realizadas / Actividades Gestion Mensual Informe de | mayor no se asigne
P Culturales en Culturales Programadas) *100 Acciones el recurso para tal
el Municipio fin.
) (Acciones de Infraestructura
o Porcentaje de y equipamiento para el
Promove_r el fortalecimiento de Acciones de desarrollo de actividades Que por caso
la infraestructura y| Infraestructura culturales Realizadas / fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 2  |equipamiento para el desarrollo| Yy equipamiento Acciones de Infraestructura Gestion Mensual Informe de mayor no se asigne
de las actividades culturales vy para el y equipamiento para el Acciones el recurso para tal
de tradiciones desarrollo de desarrollo de actividades fin.
actividades culturales Programadas)
culturales *100
(Actividades de
Porcentaje de fortalle,cimiento de la Que por caso
Realizar  actividades para| Actividades de \{?alfﬂ?%ﬁgsdgglic:alté‘iy fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 3 fortalecer la valoracion de| fortalecimiento - -9 = Informe de mayor no se asigne
de la valoracion Actividades de fortalecimiento | Desempefio Mensual Acciones el recurso para tal

nuestra cultura y tradiciones

de la cultura y
tradiciones

de la valoracién de la cultura y
tradiciones Programadas)
*

fin.




MIR EJE 02 Desarrollo E Infraestructura

Datos del Programa

Programa Presupuestario

Desarrollo E Infraestructura

Unidad responsable

Enfoque
Transversal

Alineacion

Nombre del eje:

02 Desarrollo E Infraestructura

Promover y fortalecer el desarrollo econémico y social del municipio, mediante programas, proyectos y obras de infraestructura, asi como el

Objetivo: mejoramiento de los servicios publicos en un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan de
Galeana para asi mejorar las condiciones sociales y con ello disminuir la marginacién a nivel municipal.
Clasificacién Funcional
. - 3.2.1Agropecuaria /|
o Desarrollo Econdémico/ FU_ 3/22 ?gg%qug%’;\ab\?m?#tlng ge\iﬁ/aile\r(‘lc?:ia . 3.2.4Agroindustrial| Actividad Desarrollo Rural /
i S . .1.1 Ordenacion nstituciona ndustria omercio
Finalidad Desarrollo Social nci| ' < Servicios A La Comunidad Subfuncion 2.1.1 Ord ion | Institucional Industriay C i
on de Desechos
Resultados
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
Nombre del VERIFICACION
Indicador Método de célculo Tipo Frecuencia
Mejoramiento de los servicios )
publicos en un marco de o » . Resultados de | QuUe Nno existan
FIN sustentabilidad y sostenibilidad Indices de Reduécmn desmd-'cles de Estratégico 5 afios Rezago Social | contingencias )
que incluya a todos los Rezago Social ezago Social del CONEVAL nlactlorales ni
habitantes de Tuzamapan globales.
Promover y  fortalecer el
desarrollo econémico y social del
PROPOSITO munlc"t)lo’ mediante Erogram%s, Indicadores de Indicadores de carenciasde Resultados de [ Que no existan
proyectos y obras € carencias Rezago Social Estratégico Anual Rezago Social | contingencias
infraestructura, que incluya al del CONEVAL locales.
todos los habitantes de
Tuzamapan.
Inversion de recursos vy Porcentaje de (Recursos Invertidos y Que por caso
COMPONENTE |gestionar apoyos para los Recursos GestionadosiRecibidos) Informe de | fortuito o fuerza
1 productores agropecuarios del Invertidos y Recursos Invertidos y Gestion Trimestral entrega de | mayor no se
municipio. Gestionados Gestionados Programados) obras asigne el recurso
100 para tal fin.
A - Fertilizante (Kilogramos de Fertilizante Que no existan
ACTIVIDAD 1 Adquisicion d? fertlllzacr‘ne tpara entregado a Entregados/ Kilogramos de contingencias que
apoyar a los ~productores Productores Fertilizante Programados) Gestion Mensual Informe generen el uso de
agricolas del municipio Agricolas *100 recursos para
emergencias.
Capacitar a los productores .
para el mejoramiento de sus Productores (Productores capacitados cQounetingrv]a%ciaes)(Isc;ﬁg
ACTIVIDAD 2 cosgchas y en la medida dg lo capacitados /Productoref Programados) Gestién Mensual Informe generen el uso de
posible lograr cultivos 100 recursos para
organicos emergencias.
Brindar todas las facilidades a é’;‘g?gégsdoefg;ggf;%i Que no existan
ACTIVIDAD 3 los productores agropecuar:os F!\lrg(rj\nuecrtcz)rdees Autorizados/ Ndmero de contingencias que
para que accedan a los productores con acceso a Gestion Mensual Informe generen el uso de
programas de apoyo estatal y| Cconaccesoa
programas programas Programados) recursos para
federal. *100 emergencias.
cciones de fortalecimiento
Acci de f lecimi
Fortalecer la economia local . ~ala economia local Que por caso
COMPONENTE |para generar ingresos no| f(ﬁf;:)gﬁﬁedn?o E"?C“ta‘lda.S/ .A°°'°”els de Informe de | fortuito o fuerza
2 agropecuarios para las familias| g |a economia ortalecimiento a la Gestion Trimestral entrega de | mayor no se
del municipio economia local obras asigne el recurso
local Programadas) para tal fin
*100 )
: (Productos Turisticos Que no existan
ACTIVIDAD 1 EStabIe-C?-r un eSpaCIS paral la Espacio de Establecidos/ Productos contingencias que
comercializacion e 0S| Comercializaci Turisticos Programados) Gestién Mensual Informe generen el uso de
productos locales 6n Establecido *100 recursos para
emergencias.
) . (Obras de Infraestructura de ue no existan
Establecer diversos productos| Porcentajes de Salud Ejecutadas / Obras de cQontingencias que
ACTIVIDAD 2 tqr!stlcos para  propiciar _P}LC;?SL:ng Infraestructura de Salud Gestién Mensual Informe generen el uso de
visitantes al municipio c 1 Programadas) recursos para
stablecidos *100 emer .
gencias.
(Proyectos Productivos Que no existan
. Porcentaje de . .
Gestionar el desarrollo y apoyo ) Desarrollados Otorgados/ contingencias que
ACTIVIDAD 3 ! Proyectos Proyectos Productivos i4
a proyectos productivos. Productivos Desarrollados Gestion Mensual Informe generen el uso de
recursos para
Desarrollados Programados) *100 emergencias.




Mejoramiento de I3l

(Acciones de Mejoramiento de

infraestructura municipal, Porcentaje de ¥ ! e Que por caso
COMPONENTE |invirtiendo ~y  gestionando|  Acciones de A'” lraestrgctL’iAra'Ejecqta asd fortuito o fuerza
3 recursos publicos para generar] —Mejoramiento ‘;C'O"es 5 ejoramlentg € | Gestion Trimestral Informe mayor no  se
un mayor desarrollo social e| de 0 raestructu:ioFgograma as) asigne e_l recurso
integral del municipio. Infraestructura para tal fin.
. (Inversion del Ramo 033 Que_ por caso
ACTIVIDAD 1 |!nversion del ramo 33 en obras|  Porcentaje del Invertido/ Inversién del Ramo » fortuito o fuerza
de Infraestructura municipal Ramo 033 033 Recibido) Gestion Mensual Informe mayor  no  se
Invertido *100 asigne el recurso
para tal fin.
Porcentaje de (Recursos municipales para
. . recursos mejorar y ampliar los servicios Que por caso
COMPONENTE Aplicar recursos municipales municipales publicos Aplicados / recursos fortuite o fuersa
4 para mejorar y ampliar los/ paramejorary municipales para mejorary | Gestién Trimestral Informe mayor no se
servicios publicos. ampliar los ampliar los servicios pablicos s @ e
servicios Programadas) ara tal fin
publicos *100 p ;
Aplicados
Porcentaje de (Recursos del FORTAMUNDF
Invertir recursos del| gecursos del piblicos aptcados Recursos Que por caso
FORTAMUNDF fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 1 FOR_-I-_AMU,ND_F en el pago de en el pago de del FORTAMUNDF en el Gestion Mensual Informe mayor no se
servicios publicos servicios pago de servicios publicos asigne el recurso
piblicos Programados) para tal fin.
aplicados 100
Porcentaje de (alcance de los servicios
Aumentar el alcance de los| incremento en publlcolls eln la P°3|af'°” gtltiito p%r fuf:ig
ACTIVIDAD 2 |servicios puablicos en la| elalcance de actual/ alcance de los s Informe de
2 | i servicios publicos en la Gestion Mensual Acci mayor no se
poblacién 0% Serviclos i6 i cclones asigne el recurso
publicos en la poblacién anterior) [¢] >
poblacién * para tal fin.
i (actividades sustentables
Cuidar y preservar el medio apcg:'\(/;izr::lees ta”m:;'ag%t:eéliﬁfa”;gs‘je 2 Que por caso
COMPONENTE |ambiente mediante actividades bl P | fortuito o fuerza
5 sustentables tanto del gobiermo| o oonacies actividades sustentables tanto | gestign Trimestral Qg el mayor no  se
del blacis 9 tanto del del gobierno como de la Acciones aepe @ e
Sl o pel sl LI gobierno como poblacién Programadas) para tal fin
de la poblacién *100 .
Porcentaje de (camparias de concientizacién
i N camparias de y refort_estaué_n para preservar
Realizar campanas de concizmizacién el medio ambiente Realizadas Que_ por caso
ACTIVIDAD 1 concientizacion y reforestacion y reforestacion / campafias de B fortuito o fuerza
para preservar el mediol ara preservar concientizacion y Gestion Mensual Informe mayor  no  se
ambiente el medio reforestacion para preservar asigne el recurso
ambiente el medio ambiente es para tal fin.
realizadas Programadas) *100
Porcentaje de (Avance en la campafia
Avance en la continua de separacion de
Hacer una campafa continua campafia basura y reciclado de la ?“e. por . caso
ACTIVIDAD 2 |de separacién de basura Y| continua de basura Realizadas / Avance i Informe de | fortuito o fuerza
. i o en la campafia continua de Gestion Mensual mayor no se
reciclado de la basura separacion de e Avance ° |
basura y separacion de basuray asigne el recurso
reciclado de la reciclado de la basura para tal fin.
basura Programadas) *100
(Avance del plan de
Porcentaje de i itori
o] vamec | o eaads, A Que bor ceso
ACTIVIDAD 3 Tener el plan de ordenamiento| plan de del olan d d ient fortuito o fuerza
territorial del municipio €l plan de ordenamiento Desempefio Mensual Informe mayor no  se

ordenamiento
territorial del
municipio

territorial del municipio
Programado)
*100

asigne el recurso

para tal fin.




MIR EJE 03 Seguridad y Justicia

Datos del Programa

Programa Presupuestario

Seguridad y Justicia

Unidad responsable

Enfoque
Transversal

Alineacion

Nombre del eje:

03 Seguridad y Justicia

Fortalecer la paz social de que goza el municipio, mediante la mejora y ampliacién de las capacidades municipales para brindar seguridad,

Objetivo: justicia y estado de derecho a las familias de Tuzamapan, con estricto apego a los derechos humanos de la ciudadania y con estrecha
participacion de la misma.
Clasificacién Funcional
Policia / Proteccion
- Civil / Otros o
L . . Asuntos de orden publico y de . Actividad .
Finalidad Gobierno Funcion seguridad interior Subfuncién Asurggindci?,rde” Institucional Seguridad
Seguridad
Resultados
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
Nemioe el VERIFICACION
Indicador Método de célculo Tipo Frecuencia
Fortalecer la paz social para Resultados de
brindar seguridad, justicia y Seguridad
estado de derecho a las o SPUb|'°a_d§| Que no existan
familias de Tuzamapan, con 'S"d'ce%dg Reduccién de indices de Estratéqico Anual E%Ccftti\a/rc;adeol contingencias
FIN estricto apego a los derechos gg}gg! & Seguridad Publica g JSistema nacionales ni
humanos de la ciudadania y ublica Nacional de globales.
con estrecha participacion de la Seguridad
misma. Publica
Resultados de
. S idad
Fortalecer la paz social de que P(?t?liucr; gel
goza el municipio, para brindar| Indicadores de . ’ S iad i
< ; PR ’ Indicadores de Seguridad ecretariado Que no existan
PROPOSITO  |seguridad, justicia y estado de Seguridad Publica g Estratégico Semestral Ejecutivo del contingencias
derecho a las familias de| Publica Sistema locales.
Tuzamapan. Nacional de
Seguridad
Publica
Porcentaje de . L
Aeamies ah (Acciones dg fortalemmlepto
Mejorar la seguridad dentro del | fortalecimiento de las capacidades operativas Que por caso
municipio, mediante el de las de la palicfa municipal kortuit §
COMPONENTE fortalecimi al | ; Ejecutados/ Acciones de i ortuito o fuerza
1 ortalecimiento de as capa_cldacéesl e Y Gestién Trimestral Informe mayor no se asigne
capaledade_s _operatlvas de la operatcl)\lliiisa e la RGNS CHEERES Gl el recurso para tal
policia municipal. mll)JhiCi n policia municipal ifin.
Realiza’rjjos Programadas)*100
Igg:goegg?lgedli (Personal de la Policia Que no existan
ACTIVIDAD 1 | Capacitary certificar a la Policia Policia CM;'fn'c'gal/c;apac'tafjg yl » contingencias  que
Municipal Municipal Pglriéi';?\m‘j’mcis;lscé’)‘(?steﬁt:; Gestion Mensual Informe generen el uso de
i recursos ara
Capaf:!tado y *100 . P
Certificado emergencias.
Porcentaje de (Acciones de Ampliacién y
Acciones de modernizacion del .
Ampliar y modernizar el Ampliacion y equipamiento de la policia QUE_ no existan
ACTIVIDAD 2 |equipamiento de la bolicia modernizacién municipal Realizadas / » contingencias  que
quipa \ p del Acciones de Ampliacién y Gestion Mensual Informe generen el uso de
municipa equipamiento modernizacion del recursos para
de la policia equipamiento de la policia emergencias.
municipal municipal Programadas)*100
(Numero de trabajos de
Porcentaje de proximidad social y
trabajos de reuniones comunitarias de
proximidad prevencioén y seguridad .
Realizar trabajos de proximidad social y publica Realizadas / Que no existan
social y reuniones comunitarias : Numero de productores . contingencias que
ACTIVIDAD 3| 4o prevenciéon y seguridad C(r)en';ﬂ'ﬁgﬁzs con trabajos de proximidad Gestion Mensual Informe generen el uso de
publica. de prevencion social y reuniones recursos para
y seguridad comunitarias de emergencias.
publica prevencion y seguridad
Realizadas publica Realizadas
Programados) *100
. (Acciones de Fortalecimiento
Porcentaje de a la prevencion y capacidad
Acciones de en proteccion civil para
Fortalecer la prevencién vy FOI"lEcl)|eaC|I2’1lent sglvagu%rldar ala poblacion Que por caso
COMPONENTE |capacidad en proteccion civil = S pesilElEs CEmiEEEES fortuito o fuerza
i prevencion y Ejecutadas/ Acciones de Gestio ; Inf :
2 para salvaguardar a la poblacién| idad . estion Trimestral nforme mayor no se asigne
o oot GrT G I B capacidad en Fortalecimiento a la el recurso para tal
€ posi g proteccion civil prevencién y capacidad en fin.
para proteccién civil para
salvaguardar a salvaguardar a la poblacién
la poblacion de de posibles contingencias




posibles
contingencias
Realizadas

Programadas)*100

Crear y aplicar el Plan Municipal
de Protecciéon Civil, asi como el

Porcentaje de
Avance en la
creaciéon y
aplicacion del
Plan Municipal
de Proteccion

(Actividades en la creacion
y aplicacion del Plan
Municipal de Proteccién
Civil, asi como de creacion
del Comité Municipal y del
Comité en cada Junta
Auxiliar Realizados/

Que no existan
contingencias que

ACTIVIDAD 1 | ¢4 mité Municipal y un Comité en| ~ Civil, asi como Actividades en la creacién Gestion Mensual Informe generen el uso de
cada Junta Auxiliar de creacion del y aplicacién del Plan fecursos para
Comité Municipal de Proteccién lemergencias.
Municipal y del Civil, asi como de creacién
Comité en del Comité Municipal y del
cada Junta Comité en cada Junta
Auxiliar Auxiliar Programados) *100
(Actividades capacitaciones
Porcentajes de en materia de proteccion civil
capacitaciones para servidores publicos y .
Gestionar capacitaciones en[ en materia de ciudadanos Ejecutadas / Que no  existan
ACTIVIDAD 2 | Materia de proteccion civil para proteccion civil Actividades de ) ¥ contingencias  que
servidores publicos para capacitaciones en materia Gestion Mensual Informe generen el uso de
ciudadanos. servidores de proteccién civil para recursos para
publicos y servidores publicos y emergencias.
ciudadanos ciudadanos
Realizado Programadas)*100
(Inspecciones y operativos
Porcentaje de necesarios para mantener a .
Realizar las inspecciones y| inspeccionesy la poblacién a salvo Que no  existan
ACTIVIDAD 3 operativos necesarios para| operativos realizados / Inspecciones y » contingencias  que
mantener a la poblacion a| necesarios para operativos necesarios para Gestion Mensual Informe generen el uso de
salvo. mantener a la mantener a la poblacion a recursos para
poblacién a salvo salvo realizados emergencias.
realizados Programados) *100
Porcentaje de (Acciones para garantizar el
acciones para estado de derecho, la justicia
Instrumentar  acciones  para| garantizar el y la paz social en el municipio Que_ por caso
COMPONENTE |garantizar el estado de derecho, estado de Ejecutadas/ Acciones de para y fortuito o fuerza
3 la justicia y la paz social en el derecho, la garantizar el estado de Gestion Trimestral Informe mayor no se asigne
municipio. justicia y la paz derecho, la justicia y la paz el recurso para tal
social en el social en el municipio ffin.
municipio Programadas)*100
realizados
Crear nuevos reglamentos| Porcentaje de (Reglamentos creados o Que por caso
ACTIVIDAD 1 municipales 'y revisar los Reglamentos revisados Realizado/ i fortuito o fuerza
existentes creados o Reglamentos creados o Gestién Mensual Informe mayor no se
revisados revisados Programados)*100 asigne e! recurso
para tal fin.
n Namero de documentos de
Realizar  camparias el oreentaiede | G i os fortito & fuersa
ACTIVIDAD 2 |[rectificacién de documentos de| realizado/ Namero de i Informe de
. X documentos de ) ) Gestion Mensual - mayor no se
identidad identidad documentos de identidad Acciones asigne el recurso
realizados rectificados programado)*100 para tal fin.
" actividades deportivas,
Realizar torneos deportivos, Pg;;sﬂjt:’deege cu(|tura|e5 y cohesi(’)n social Que por caso
ACTIVIDAD 3 encuentros culturales y talleres deportivas, Realizadas / actividades » fortuito o fuerza
para generar mayor cohesion culturales y deportivas, culturales y Gestion Mensual Informe mayor no se
social cohesién social cohesién social Programadas) asigne e! recurso
realizadas *100 para tal fin.
Porcentaje de (Actlividades de
. Actividades de mantenimiento y rescate de Que por caso
Ejecutar un programa de| ,-hyenimiento espacios pablicos fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 4 |mantenimiento y rescate de y rescate de Realizadas / Actividades de Gestion Mensual Informe de mayor no se
espacios publicos espacios mantenimiento y rescate de Avance asigne el recurso
publicos espacios publicos para tal fin.

realizados

Programadas) *100




MIR EJE 04 Gobierno Funcional

Datos del Programa

Programa Presupuestario Gobierno Funcional Unidad responsable _IE_nfoque |
ransversal

Alineacion

Nombre del eje: 04 Gobierno Funcional

Impulsar el desarrollo de una administracién municipal que fomente una coordinacién efectiva con los otros 6rdenes de gobierno, y trabaje en
Objetivo: apego a los lineamientos de eficacia, eficiencia y transparencia de los recursos publicos, brindando servicios y atencién de calidad y calidez
hacia la ciudadania.

Clasificacién Funcional

. S . . 1.3.1 Presidencia /| Actividad Presidencia /
Finalidad Gobierno Funcion|1-3- Coordinacion de la Politica de Gobiermno|spfyncion 1.3.9 Otros Institucional Contraloria
Resultados
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
Nombre del VERIFICACION
Indicador Método de célculo Tipo Frecuencia
Namero de quejas
Impulsar el desarrollo de una . fel(icitaciones dg atlenc)i/én )
administracion municipal que Indices de ciudadana del semestre / Actas de Buzoén Quetl no existan
FIN brinde servicios y atencién de Csaé'lf\j/?goie Namero de quejas y Estratégico Anual de quejas y ﬁgr;ilonnga?ggas ni
calidad y calidez hacia la Municinal felicitaciones de atencion sugerencias lobales
ciudadania. unicipales ciudadana del semestre 9 :
anterior)*100
Impulsar el desarrollo de una . .
administracion  municipal que| . I(N“m_em dedq“elas Y
fomente una  coordinacion indices de C?Jggzggg?el ge?rt‘znsﬂgr; ' .
PROPOSITO  |efectiva con los otros érdenes de Calidad de NGmero de aueias . Actas de Buzén | Que no existan
gobierno, y trabaje en apego al Servicios felicitoe: dq jasy Estratégico Semestral de quejas y contingencias
. . o Municipales elicitaciones de atencion sugerencias locales.
los lineamientos de eficacia, p: ciudadana del semestre
eficiencia y transparencia de los| anterior)*100
recursos publicos.
Porcentaje de (Numero de atenciones,
Mejorar la atencion, los tramites a‘;fgﬁ]'.‘:g’ s traln;nesly sgrvntcuo;queto;rec/e Que  por  caso
COMPONENTE |y servicios que ofrece el mites y 2 Ny,”" amn(;en Ot Jecutados B fortuito o fuerza
1 Ayuntamiento para ser un | STOSOS AK€ o NUTHIERD CID EHEE s, Gestion Trimestral Informe mayor no se asigne
obiermo cercans a la gente ofrece e tramites y servicios que ofrece el recurso para tal
g 9 . Ayuntamiento el Ayuntamiento Ifin.
Realizados Programadas)*100
Porcentaje de (Acciones del Codigo de
Acciones del Etica, de Conducta y .
2 q: L Adi i ue no existan
Contar con Cédigo de Etica, de Codigo de Reglamento de trabajo cQontin encias  que
ACTIVIDAD 1 Conduct Reg| o d Etica, de Realizadas / Personal . 9 q
0;' lucta y Reglamento de Conducta y Acciones del Cédigo de Gestion Mensual Informe generen el uso de
trabajo Reglamento de Etica, de Conducta y recursos para
trabajo Reglamento de trabajo emergencias.
Realizadas Programadas) *100
Porcentaie de (Acciones capacitaciones al
ca acitacliones personal del Ayuntamiento y
al '[))ersonal del asistencia a las que ofrecen
Dar capacitaciones al personal |  Ayuntamiento b las '”St"ﬁuc"g‘easl_ ; Que no existan
ACTIVIDAD 2 |d€l Ayuntamiento y asistir alas | yasistenciaa | 9,25 DaTeWees med weras B contingencias  que
instituci | Acciones de capacitaciones Gestion Mensual Informe generen el uso de
que ofrecen las instituciones as que | | del Avunt t
gubernamentales ofrecen las al personal del Ayuntamiento recursos para
instituciones y asistencia a las que emergencias.
ubernamental ofrecen las instituciones
ges realizadas gubernamentales
Programadas)*100
Porcentaje de (Acciones de
Acciones de Implementacién del uso de
Implementacié las tecnologias de la
n del uso de informgcién para qfrecer un
Implementar el uso de las] las tecnologias gobierno actualizado y Que por caso
COMPONENTE [tecnologias de la informacion| de la funcional Ejecutadas/ » . fortuito o fuerza
2 para ofrecer un gobiemo|  informacién Acciones de Implementacion Gestion Trimestral Informe mayor no se asigne
actualizado y funcional. para ofrecer un del uso de las tecnologias el recurso para tal
gobierno de la informacién para fin.
actualizado y ofrecer un gobierno
funcional actualizado y funcional
Realizadas Programadas)*100
. (Inversién de recursos de
Porcentaje de participaciones en la
Inversion de modernizacién del
. recursos de equipamiento de las i
Invertir recursos de| P _eauip ; Que no  existan
ici . | participaciones oflcmas del Ayuntqmlento contingencias  que
ACTIVIDAD 1 | Participaciones en al en la lizados/ 5n d »
dernizacién del i i a Realizados/ Inversion de Gestion Mensual Informe generen el uso de
modernizacion del equipamientol  4ernizacion recursos de e Ursos para
de las oficinas del Ayuntamiento ~del participaciones en la emergencias.
equipamiento modernizacién del
de las oficinas equipamiento de las
del oficinas del Ayuntamiento




Ayuntamiento
realizado

Programados) *100

Porcentajes de
avance en las

(Actividades de
implementacion en las
cuentas de redes sociales y
la pagina web del

. cuentas de : . Que no existan
Tener cuentas de redes sociales| oo sociales ~Ayuntamiento activas contingencias  que
ACTIVIDAD 2 |y la  pagina  web dell y la pagina Ejecutadas / Actividades de Gestion Mensual Informe generen el uso de
Ayuntamiento activas. web del implementacion en las recursos para
Ayuntamiento cuentas qe_redes sociales y emergencias.
activas A la F;aglr}a \t/veb ?el
: yuntamiento activas
Realizado Programadas)*100
Porcentaje de (acciones de implementacion
_ acciones de de mecanismos de control,
implementacion asignacién y evaluacion de la
de mecanismos gestién gubernamental y su
de control, desempefio, para un mayor
. . asignacion y aprovechamiento de los
Cumplir con la normativa en| evaluacion de recursos materiales y
materia de fiscalizacion vy la gestion financieros del Ayuntamiento Que_ por caso
COMPONENTE |transparencia asi como hacer| gubernamental Ejecutadas/ Acciones de y fortuito o fuerza
3 uso responsable y eficiente de| ysu implementacion de Gestion Trimestral Informe mayor no se asigne
los recursos publicos| desempefio, mecanismos de control, ell recurso para tal
municipales. para un mayor asignacion y evaluacion de la ffin.
aprovechamient gestion gubernamental y su
o de los desempefio, para un mayor
recursos aprovechamiento de los
materiales y recursos materiales y
financieros del financieros del Ayuntamiento
Ayuntamiento Programadas)*100
realizados
Porcentaje de (Actividafies lqe fiscalizacion,
. ) Actividades de armonizacion contable y Que por caso
Cumplir con la normativa de fiscalizacién transparencia Realizados / fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 1 fiscalizacion, armonizacion armonizacién Acuvndaqes qu fiscalizacion, Gestion Mensual Informe mayor no  se
contable y transparencia contable y armonizacion contable y asigne el recurso
transparencia transparencia para tal fin.
Realizados Reglamentados)*100
. (Recaudacion de impuestos
Aumentar  anuaimente laf - ccRAS | Munidbales en of periodo del fortito o fuerza
ACTIVIDAD 2 |recaudacion de  impuestos| impuestos impuestos municipales en el Gestion Mensual Ir;for.me de mayor no se
municipales municipales periodo del ejercicio cciones asigne el recurso
incrementado anterior)*100 para tal fin.
Porcentaje de (actividades de las acciones y
Informar periédicamente de las| ?;Sti\ggggﬁzge uso de los recursos piiblico Que por caso
p y Realizadas / actividades de fortuito o fuerza
ACTIVIDAD 3 a(,:c"_)nes y uso de los recursos uso de los las acciones y uso de los Gestion Mensual Informe mayor no se
publicos recursos recursos publico asigne el recurso
publico Programadas) *100 para tal fin.
realizadas
» Porcentaje de (Acciones Anticorrupcién en el Que por caso
COMPONENTE Implementa_c;lon de un Programa acciones Ayuntamiento |mp|_ementag{as e © (e
4 Antlcorrupcmn en el Anticorrupcion / Acciones de Anticorrupcion Gestion TrmesiEl Informe mayor no se asigne
Ayuntamiento. enel en el Ayuntamiento el recurso para tal
Ayuntamiento Programadas)*100 lein.
implementadas
g . Porcentaje de Camimonialos Roalizoden | Que por caso
ACTIVIDAD 1 |Recepcion de Declaraciones|  pecjaraciones Porcentaje de Declaraciones i fortuito o fuerza
Patrimoniales Patrimoniales N - Gestion Mensual Informe mayor no se
gt Patrimoniales asigne el recurso
Recibidas Programadas)*100 para tal fin.
Porcentaje de (Procesos de Entrega Que por caso
ACTIVIDAD 2 Supervision de Procesos de Procesos de Recepcién supervisados / B Informe de fortuito o fuerza
Entrega Recepcion. Entrega Procesos de Entrega Gestion Mensual Acciones mayor no se
Recepcion Recepcion realizados)*100 asigne el recurso
supervisados para tal fin.
Porcentaje de Actividades Anticorrupcién en
Implementacion de Actividades actividades (e| Ayuntamiento osl vadas %?tiitop%r o
ACTIVIDAD 3 Anticorrupciéon en el Antlcgrr]rgruon Actividades Anticorrupcién en Gestién Mensual Informe mayor no se

Ayuntamiento

Ayuntamiento
implementadas

el Ayuntamiento
Programadas) *100

asigne el recurso
para tal fin.




MIR EJE 05 Municipio Indigena (Eje Transversal)

Datos del Programa

Programa Presupuestario

Municipio Indigena

Unidad responsable

Enfoque
Transversal

Alineacion

Nombre del eje:

Municipio Indigena (Eje Transversal)

Mejorar la calidad de vida de municipio indigena de Tuzamapan, a través del fortalecimiento e incidencia de los programas, obras y acciones

Objetivo: del gobierno municipal para la preservacion de su lengua, sus usos y costumbres, asi como el desarrollo integral de todos sus habitantes.
Clasificacién Funcional
. 1 Educacion / Salud / Recreacion, Cultura Y Educacion / Salud /| actividad Educacién / Salud /
Finalidad Desarrollo Social Funcion Otras Manifestaciones Sociales Subfuncion Cultu’:r’ellnljliir';/lcws Institucional Cultura/ Obras Pablicas
Resultados
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
Nombre del VERIFICACION
Indicador Método de célculo Tipo Frecuencia
Mejorar la calidad de vida de
municipio indigena de
Tuz_amapan, a través _de Que no existan
acciones para la preservacion indices de Reduccién de indices de - ~ Resultados de | i oencias
FIN de su lengua, sus usos y | Rezago Social Rezago Social Estratégico 5 afios Rezago Social | | ionales ni
costumbres, asi como el del CONEVAL globales.
desarrollo integral de todos sus
habitantes.
Mejorar la calidad de vida de|
municipio indigena de| Resultados d
p Tuzamapan, a través del|l Indicadores de Indicadores de carenciasde - esultados de Que no existan
PROPOSITO fortalecirr:liento e incidencia de carencias Rezago Social Estratégico Anual Rezago Social | contingencias
los programas, obras y acciones| delCONEVAL | locales.
del gobierno municipal.
Porcentaje de (Ndmero de acciones y
acciones y programas manera trasversal
programas que propicien la disminuciéon
. manera de las desigualdades sociales
Instrumentar  acciones  y | trasversal que de la poblacién de origen
programas manera trasversal propicien la indigena del municipio Que  por caso
COMPONENTE |que propicien la disminucién de |  disminucion de Ejecutados/ Namero de » fortuito o fuerza
1 las desigualdades sociales de las acciones y programas manera Gestion Trimestral Informe PREVRLF 10 &2 EEIlgs
la poblacién de origen indigena desigualdades trasversal que propicien la el recurso para tal
del municipio. sociales de la disminucién de las ffin.
poblacion de desigualdades sociales de la
origen indigena poblacion de origen indigena
del municipio del municipio Programadas)
instrumentados *100
Porcentaje de (Poblacién Indigena del o ist
- Poblacién municipio atendida y ue no  existan
ACTIVIDAD 1 S;%nggn Y kﬁingg 2 dlea} Indigena del beneficiada / Poblacion - contingencias = que
aclo municipio Indigena del municipio Gestion Mensual Informe generen el uso de
municipio atendida y atendida y beneficiada recursos para

beneficiada

Total) *100

lemergencias.




MIR EJE 06 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)

Datos del Programa

Programa Presupuestario

Igualdad y Equidad

Unidad responsable

Enfoque
Transversal

Alineacion

Nombre del eje:

Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)

Obietivo: Disefiar politicas publicas e institucionalizar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres a nivel municipal, en todos los programas y
) ) acciones de gobierno para reducir la brecha de la desigualdad de género
Clasificacion Funcional
o . .. | 1Educacién / Salud / Recreacion, Cultura Y . ECduL;ﬁ?r(;?nsij/?::lifs/ Actividad Educacion / Salud /
Finalidad Desarrollo Social Funcion Otras Manifestaciones Sociales Subfuncion Publicos Institucional Cultura/ Obras Publicas
Resultados
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
Nombre del VERIFICACION
Indicador Método de célculo Tipo Frecuencia
Disefiar politicas publicas e
institucionalizar en todos los Que no existan
- L. P Resultados de : :
: Red de ind d . ~
FIN programas y acciones de R Indlcessdel | e uégfg OeSIOCilgleS e Estratégico 5 afios Rezago Social conf(lngeinmas .
gobierno reduciendo la brecha €zago socia g del CONEVAL nlact;olna es ni
de la desigualdad de género globales.
Disefiar politicas publicas e Resultados d
" institucionalizar la igualdad y| Indicadores de Indicadores de carenciasde - esultados de | Que no existan
PROPOSITO o quidad entre mujeres y hombres|  carencias Rezago Social Estratégico Anual 'selzago Sodial | contingencias
a nivel municipal SICONEVAL | locales.
Porcgmaje de (NUmero de acciones y
acciones y programas y estrategias con
programas y perspectiva de género de
estrategias con manera transversal para
Instrumentar acciones, perspectiva de contribuir a generar igualdad
rogramas estrategias con género de social entre las mujeres de
gergpectiva Y de gér?ero de AR Tuzamapan de Galeana OO s
COMPONENTE N ErevEreE] o transversal Ejecutados/ acciones y . . fartuiitol oF Sflierza
1 IR & GETIEr [ a‘I)dad para contribuir programas y estrategias con Gestion Trimestral Informe mayor no se asigne
: II dl : gl lgu g a generar perspectiva de género de el recurso para tal
social entre las mujeres de igualdad social manera transversal para fin-
Tuzamapan de Galeana. entre las contribuir a generar igualdad
mujeres de social entre las mujeres de
Tuzamapan de Tuzamapan de Galeana
Galeana Programadas)
instrumentados *100
Porcentaje de i6 i ue no existan
Beneficiar por afio a la Poblacién ﬁii‘@ﬁfg gi?;?é{;g";' cQonlingencias que
ACTIVIDAD 1 poblgqqn femenina del femenina del Poblacion femenina del Gestion Mensual Informe generen el uso de
municipio municipio municipio Total) *100 recursos para
beneficiada

lemergencias.




Arboles de Problemas
y Arboles de
Soluciones



Efectos

Arbol de Problemas Eje 1 Bienestar para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)

Arbol de Problemas Eje 1 Bienestar Para Mejorar

Falta de contribucién con el
desarrollo de los grupos
vulnerables a través de una
atencidn oportuna para mejorar
su calidad de vida.

Escasas  condiciones  de
bienestar y desarrollo social de
la poblacion de Tuzamapan.

Deficientes y escasos
servicios de salud en el
municipio para disminuir las
carencias

Deficiente Infraestructura

Problemas

municipio

Deficientes condiciones sociales de los habitantes de Tuzamapan de
Galeana, sin acceso a mejores niveles de bienestar y desarrollo social,
incrementando la vulnerabilidad social a las familias mas pobres del

3

Bajo acceso a los servicios

Falta de mantenimiento y
aumento de la infraestructura

bésicos de la poblacion salud y vacunacidn dirgidas a
todos los sectores sociales del
Altas carencias de las viviendas Falta de mantenimiento a la

fortalecimiento de la Basica de Rehabilitacion y falta

infraestructura y de gestién de aparatos
8 equipamiento el rehabilitatorios ante el gobierno

desarrolio de las actividades estatal y federal.

culturales y de tradiciones

Falta de realizacion Falta de lo necesario a los

Falta de fomento y apoyos
diversos para las actividades
de las instituciones educativas
y el desarrolio de los alumnos

Falta de inversidn del Ramo 33
en acciones de desarrollo social

Falta de gestidn para que las
escuelas accedan a programas.
estatales y federales de apoyo

y equipamiento.




Soluciones

Arbol de Objetivos Eje 1 Bienestar para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)

Arbol de Objetivos Eje 1 Bienestar Para Mejorar

Contribuir con el desamollo de

los grupos vulnerables a través Incrementar las condiciones de Mejorar y ampliar los servicios de escolares para mejorar las
tradiciones, cultura y lenguas de una atencidn oportuna para bienestar y desarrollo social de salud en el municipio para aspiraciones personales y de
indigenas del municipio. mejorar su calidad de vida. la poblacién de Tuzamapan. disminuir las carencias superacion de los estudiantes
I 3
A
Mejorar las condiciones sociales de los habitantes de Tuzamapan de
S Galeana, accediendo a mejores niveles de bienestar y desarrollo
% social, disminuyendo la vulnerabilidad social a las familias mas pobres
) del municipio.
l r E v
Realizar actividades mentar los beneficiarios de Aumentar el acceso a los Realizar anualmente jomadas de Mantenimiento y aumento de la
culturales penddicamente los programas de apoyo servicios basicos de la salud y vacunacidon dingidas a infraestructura educativa.
Pmmr_dmm Fu_uhut _d trabajo ‘d-i_h Fomento y apoyos diversos
ﬁ de la :rlrtuﬂ';n:.lm .); ;.lmdldﬂhmde Rehabilitacién Ol . Giaias @ té Ampllar y dar mantenimiento @ I para las actividades de las
© i 5 IS viviendas del municipio infraestructura de Salud para instituciones educativas y el
B BT ek sacca mog alpobacin | | desarolodo o skamncs

Inversion del Ramo 33 en
acciones de desarrollo social

Apoyar con medicamentos,
asistencia médica y traslados a la
personas en situacidon de
vulnerabilidad.




Efectos

Arbol de Problemas Eje 2 Desarrollo E Infraestructura

Arbol de Problemas Eje 2 Desarrollo E Infraestructura

Falta de Inversion de
recursos y gestionar apoyos
para los productores
agropecuarios del municipio.

Débil economia local para
generar ingresos no
agropecuarios para las familias
del municipio.

Deficiente infraestructura
municipal. sin inversion ni
gestion de recursos publicos
para generar un  mayor
desarrolio social e integral del

Falta de aplicacion de recursos
municipales para mejorar y
ampliar los servicios publicos.

Falta de cuidado y
preservacion del  medio
ambiente mediante actividades
sustentables tanto del gobiermo
como de |3 poblacidn.

Problemas

L 3

4

municipio.
i

L3

3

nivel municipal.

Falta de Promocion y débil desarrollo econdmico y social del municipio, mediante programas,
proyectos y obras de infraestructura, asi como el mejoramiento de los servicios publicos en
un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan
de Galeana para asi mejorar las condiciones sociales y con ello disminuir la marginacion a

!

!

v

!

}

causas

Falta de fertiizante para
apoyar a los productores
agricolas del municipio.

Falta de un espacio para la
comercializacion de los

Baja inversion del ramo 33 en
obras de Infraestructura

municipal

Falta de inversion de recursos
del FORTAMUNDF en el pago de
servicios publicos.

Falta de capacitacion a los
productores para el
mejoramiento de sus
cosechas y en la medida de
lo posible lograr cultivos
organicos.

Falta de productos turisticos
para propiciar visitantes  al
municipio.

Falta de facilidades a los
productores  ag i
para que accedan a los

programas de apoyo estatal y
federal.

Falta de gestion para el
desarrollo y apoyo a proyectos
productivos.

Escaso alcance de los servicios
publicos en I3 poblacion

Inexistentes campanas de
concientzacion y reforestacion
para preservar el medio
ambiente.

Falta de una campana continua
de separacion de basura y
reciclado de la basura.

Falta de wun plan de
ordenamiento territorial del

municipio




Arbol de Objetivos Eje 2 Desarrollo E Infraestructura

Arbol de Objetivos Eje 2 Desarrollo E Infraestructura

Objetivo

g Mejorameento de la
5 Inversion de recursos y Fortalecer a economia local nwrtendo y  gestonando Cudar y preservar e medio
gestonar  apoyos los para generar ingresos no recursos publcos para generar Aplicar recursos municipales para ambiente mediante actividades
8 u’:&::rnos agropecuaros para las familias un mayor desaollo socal e mejorar y ampliar los senvicios sustentables tanto del gobiemo
del municipio. del municipio. ntegral del municpio. publicos. como de la poblacién.
[ [ 4 [
|

nivel municipal.

Promover y fortalecer el desarrollo econdmico y social del municipio, mediante programas,
proyectos y obras de infraestructura, asi como el mejoramiento de los servicios publicos en
un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan
de Galeana para asi mejorar las condiciones sociales y con ello disminuir la marginaciéon a

Medios

! ' ] l
Adqusicion de fertlizante Establecer un espacio para la X - | Invertir recursos del Realizar  campafias d
para apoyar a los productores i - de los Inversién del ramo 33 en obras FORTAMUNDF en e pago de concientizacion y reforestacion
agricolas del municipio. productos locales. de infraestructura municpal servicios publicos. para  preservar & medio
Capacitar a los productores Establecer dwersos productos Aumentar & akcance de los : -
para & mejoramento de sus turisticos para propiciar servicios publicos en la poblacion Hurwmm
cosechas y en la medida de vistantes al municipio. de separacon de basura y
lo posbie lograr cutvos reciciado de la basura.
organicos.
Brindar todas las facidades a (Gestionar el desamolio y apoyo Tener el plan de ordenamiento
los productores agropecuanos 2 proyectos productivos. termtorial del municipo




Efectos

Arbol de Problemas Eje 3 Seguridad y Justicia

Arbol de Problemas Eje 3 Seguridad y Justicia

Deficiente seguridad dentro del
municipio, mediante el
fortalecimiento de las
capacidades operativas de la
policia municipal

Débil prevencién y capacidad
en proteccion ciwvil para
salvaguardar a la poblacion de
posibles contingencias.

Falta de acciones para garantizar
el estado de derecho, Ia justicia y
la paz sccial en el municipio.

Problemas

[

L]

Falta de promocién y débil desarrollo econémico y social del municipio, por falta de
programas, proyectos y obras de infraestructura, asi como deficientes servicios publicos sin
un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan
de Galeana para asi mejorar las condiciones sociales y con ello disminuir la marginacion a

nivel municipal.

3

:

:

causas

Falta de capacitacion vy
certificacion de la Policia
Municipal.

Falta de un Plan Municipal de
Proteccion Civil, asi como el
Comité Municipal y un Comité
en cada Junta Awaliar,

Reducido y obsoleto
equipamiento de la policia
municipal.

Falta de geston para
capacitaciones en materia de
proteccidn civil para servidores
publicos y ciudadanos.

Falta de trabajos de
proximidad social y reuniones
comunitarias de prevencion y
seguridad publica.

Falta de inspecciones vy
operativos necesarios para
mantener a la poblacion a salvo.

Inexistentes reglamentos
municipales y obsolescencia de
los existentes.

Falta de campahas de
rectificacion de documentos de
identidad

Inexistentes torneos deportvos,
encuentros culturales y talleres
para generar mayor cohesion
social.

Falta de un programa de
mantenimiento y rescate de

espacios publicos.




Soluciones

Arbol de Objetivos Eje 3 Seguridad y Justicia
Arbol de Objetivos Eje 3 Seguridad y Justicia

Mejorar la seguridad dentro del Fortalecer la prevencion y

MUNICIPo, mediante Bl capacidad en proteccion cwil Instrumentar acciones pam

fortalecimiento de las para savaguardar a kb garantzar & estado de derecho,
- operativas de la poblacion de posibles la justicia y la paz socal en &

) icioal ontinEnG: 35 TRINGOK0
i

Objetivo

Promover y fortalecer el desarrollo econémico y social del municipio, mediante programas,
proyectos y obras de infraestructura, asi como el mejoramiento de los servicios publicos en
un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan
de Galeana para asi mejorar las condiciones sociales y con ello disminuir la marginacién a
nivel municipal.

Medios

: '

Capacitar y certificar a Crear y aplicar &l Plan Municipal Crear nuevos reglamentos
Poiicia Muncipal de Proteccion Cwvil, asi como & municipales y revisar los
Comité Municpal y un Comité

en cada Junta Awadliar
Realizar n de
Ampliar modemizar & Gestionar capacitacines  en rectificacion de documentos de
equpamiento de la polcia mumuﬂm identdad
mun servidores publicos y -
encuentros culturales y talleres
m*y mantener hpouanm s:;a
prevencion y a a
segundad pubica Ejecutar un programa de
mantenmiento y rescate de
espacios publiicos.




Efectos

Deficiencia de atencion, de
tramites y servicios que
ofrece el Ayuntamiento para
ser un gobiemno cercano a la

Arbol de Problemas Eje 4 Gobierno Funcional

Arbol de Problemas Eje 4 Gobierno Funcional

Falta uso de las tecnologias de
la informacidon para ofrecer un
gobierno actualizado y funcional.

Problemas

—

Incumplimiento de la normatwva
en materia de fiscalizacion y
transparencia asi como hacer uso
responsable y eficiente de los
recursos publicos municipales.

Falta de un Programa
Anticorrupcion en el
Ayuntamiento

[]

Falta de desarrollo de una administracion municipal que fomente una coordinacion efectiva
con los otros 6rdenes de gobierno, y trabaje en apego a los lineamientos de eficacia,
eficiencia y transparencia de los recursos publicos, brindando servicios y atencién de calidad y
calidez hacia la ciudadania.

A 4

causas

Falta de un Cddigo de Etica,
de Conducta y Reglamento
de trabajo.

Falta de capacitaciones al
personal del Ayuntamiento y
asistir a las que ofrecen las
instituciones
gubemamentales.

Falta de inversion de recursos
de participaciones en la
modernizacion del equipamiento
de las oficinas del
Ayuntamiento.

L

Incumplmiento de la normatva
de fiscalizacion, armonizacion
contable y transparencia.

Falta de Declaraciones
Patrimoniales.

Falta de cuentss de redes
sociales y la pagina web del
Ayuntamiento activas.

Baja recaudacion de impuestos
municipales.

Falta de supervision de
Procesos de Entrega
Recepcion.

Falta de informacion periddica de
las acciones y uso de los

recursos pubbicos.

Falta de Actividades
Anticorrupcion en 2!
Ayuntamiento.




Soluciones

Arbol de Objetivos Eje 4 Gobierno Funcional

Arbol de Objetivos Eje 4 Gobierno Funcional

Implementar el uso de las
tecnologias de la informacion
para cfrecer un gobiemo
actualizado y

Implementacion de un
Programa Anticomupcion en &l

Objetivo

mi

Impulsar el desarrollo de una administracion municipal que fomente una coordinacion
efectiva con los otros drdenes de gobierno, y trabaje en apego a los lineamientos de eficacia,
eficiencia y transparencia de los recursos publicos, brindando servicios y atencién de calidad y
calidez hacia la ciudadania.

Medios

Recepcion de Declaraciones

Supervision de Procesos de
Entrega Recepcion.

. 6n de Actw




Efectos

Problemas

Arbol de Problemas Eje 5 Municipio Indigena (Eje Transversal)

Arbol de Problemas Eje 5 Municipio Indigena (Eje Transversal)

Falta de acciones y programas
manera trasversal que
propicien la disminucion de las
desigualdades sociales de la
poblacion de origen indigena
del municipio.

i
l

Deficiente calidad de vida de municipio indigena de Tuzamapan, por debilidad e ineficiencia
de los programas, obras y acciones del gobierno municipal para la preservacion de su lengua,
sus usos y costumbres, asi como el desarrollo integral de todos sus habitantes

causas

4

r
Falta de atencion y beneficio de
la poblacion indigena del
municipio




Soluciones

Objetivo

Arbol de Objetivos Eje 5 Municipio Indigena (Eje Transversal)

Arbol de Objetivos Eje 5 Municipio Indigena (Eje Transversal)

Instrumentar acciones y
programas manera trasversal
que propicien I3 disminucion de
las desigualdades sociales de
la poblacion de origen indigena
del municipio.

T

l

Mejorar la calidad de vida de municipio indigena de Tuzamapan, a través del fortalecimiento e
incidencia de los programas, obras y acciones del gobierno municipal para la preservacion de
su lengua, sus usos y costumbres, asi como el desarrollo integral de todos sus habitantes

Medios

&

v
Atender y beneficiar a la
poblacion indigena del municipio




Efectos

Problemas

Arbol de Problemas Eje 6 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)
Arbol de Problemas Eje 6 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)

Falta de acciones, programas y
estrategias con perspectiva de
género de manera transversal
para contribuir a3 generar
igualdad social entre las

mujeres de Tuzamn de
Galeana..
t

|

l

Falta de politicas publicas e institucionalizacion de la igualdad y equidad entre mujeres y
hombres a nivel municipal, en todos los programas y acciones de gobierno para reducir la
brecha de la desigualdad de género.

causas

L 4
Faltas de beneficios por afio a la
poblacion femenina del
municipio




Soluciones

Objetivo

Arbol de Objetivos Eje 6 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)
Arbol de Objetivos Eje 6 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)

Instrumentar acciones,
programas y estrategias con
perspectva de género de
manera transversal para
contribuir a generar igualdad
social entre las mujeres de
Tuzamapan de Galeana..

b

L

Diseriar politicas publicas e institucionalizar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres a
nivel municipal, en todos los programas y acciones de gobierno para reducir la brecha de la
desigualdad de género.

Medios

-

L

Beneficiar por ano a la poblacidn
femenina del municipio




A
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ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE:

MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA

FECHA DE APROBACION

ANO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

HOJA:

DE:

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Bienestar Para Mejorar

Direccién de Educacién, Cultura, Salud, Obras Publicas

12,567,973.00

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES FAISMUN FORTAMUNDF

Monto Especifco $12,567,973.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad Desarrollo Social
Funcion Educacién / Salud / Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales
Subfuncion Educacién / Salud / Cultura
Sub/Subfuncién -

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 3 Desarrollo Econdémico para Todas y Todos. / Eje 4 Disminucién de las Desigualdades.

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE 1 BIENESTAR PARA MEJORAR

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiINEA ESTRATEGICA)

Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestion municipal a través de mecanismos de coordinacion entre la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacién.

RESUMEN NARRATIVO Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Tuzamapan de Galeana

Indicador

NOMBRE indices de Rezago Social |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION Anual | | METODO DE CALCULO | (Indice Actuallindice Anterior) *100 |
Lo : COMPORTAMIENTO DEL.
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | (oA D Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE TOTAL META PROGRAMADA EN EL
MEDIDA PROGRAMADO ENe | FeB | mar | aBrR [ mav | wun | suL | aco | ser [ oct | Nov | Dpic
is PROGRAMADO
VARIABLE 1 indice Actual Accién VARIABLE 1 4 5 8 9 9 7 9 10 8 12 12 5 98
#{VALOR!
f N . PROGRAMADO
VARIABLE 2 Indice Anterior Accién VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | FeB | mar | aBrR [ mav | wun | sur | aco | ser [ oct | Nov | pic ELARO
" is REALIZADO
VARIABLE 1 Indice Actual Accion VARIABLE 1
#{VALOR!
. . . REALIZADO
VARIABLE 2 Indice Anterior Accién VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las al de la p &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pr ?
PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO Mejorar las condiciones sociales de los habitantes de Tuzamapan de Galeana, diendo a mejores les de bienestar y desarrollo social, disminuyendo la
vulnerabilidad social a las familias mas pobres del municipio.

Indicador

NOMBRE Indicadores de carencias |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Semestral | | METODO DE CALCULO | (indice Actual/indice Anterior) *100 |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | IN‘;‘;:";%'::::: [‘: ;E'.; n Ascendente |

| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO



PROGRAMADO

UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL &
PROGRAMADO ENe | FEB [ mAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
. PROGRAMADO
VARIABLE 1 indice Actual Accion VARIABLE 1 a5 | 8| 9o | 7] 9 |w0] 8 |[12]12]s 98
#VALOR!
. . PROGRAMADO
VARIABLE 2 indice Anterior Accion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
REALIZADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | mAY [ Jun | wuL [ Aco | sep | ocT | Nov | Dic
(e . REALIZADO
VARIABLE 1 Indice Actual Accion VARIABLE 1
#{VALOR!
. 5 - REALIZADO
VARIABLE 2 Indice Anterior Accién VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las iaci al de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Fortalecer la Infraestructura educativa y las actividades escolares para mejorar las aspiraciones personales y de superacion de los estudiantes.

NOMBRE Porcentaje de Actividades Escolares Fortalecidas |
Lo . (Actividades Ejecutadas/Actividades Programadas)
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO 100
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcenlaje | | m‘;?&:%’:ﬂéf:{: :EE'; n | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U”:II:::;:E TOTAL MET PROGRVAMADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
. N PROGRAMADO
VARIABLE 1 Actividades Ejecutadas Accién VARIABLE 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 26
#VALOR!
. N PROGRAMADO
VARIABLE 2 Actividades Programadas Accion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | sep | ocT [ wov | Dic GLAD
- . . REALIZADO
VARIABLE 1 Actividades Ejecutadas Accion VARIABLE 1
#VALOR!
L o REALIZADO
VARIABLE 2 Actividades Programadas Accion VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO Porcentaje de Acciones de Salud para Mejora de la atencién

NOMBRE Porcentaje de Acciones de Salud para Mejora de la atencién |
— (Acciones de Salud Ejecutadas/ Acciones de Salud
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO .
Programadas)*100
‘2 . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | (T2 s AT Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”"'ﬁ':;;:‘ TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FEB | MAR [ ABR | mAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
. PROGRAMADO
VARIABLE 1 Acciones de Salud Ejecutadas Servicio VARIABLE 1 0 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 14
#{VALOR!
i . PROGRAMADO
VARIABLE 2 Acciones de Salud Programadas Servicio VARIABLE 2
REALIZADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO TOTAL RESULTADO ALCANZADO EN
LR REALIZADO ene | reB | MAR | ABR [ may [ wun | wuL | aco | sep | oct | Nov | Dic ELARO
: 3 - REALIZADO
VARIABLE 1 Acciones de Salud Ejecutadas Servicio VARIABLE 1
#A/A1 ORI




R
VARIABLE 2 Acciones de Salud Programadas Servicio vrered | | | | | | | | | | | | | | |
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

3 |
RESUMEN NARRATIVO incr

las condiciones de bienestar y desarrollo social de la poblacién de Tuzamapan

NOMBRE Porcentaje de Acciones de Servicios Basicos para el bienestar de la Poblacion |
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO (Acciones de Servicios Basicos Ejecutadas/ Acciones
de Servicios basicos Programadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | mf:?&:%‘::ﬂ:::ﬁ ;EE'; A Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”";':3:]25 TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FEB | MAR [ ABR | mAv [ un | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
VARIABLE 1 Acciones de Servicios Basicos Ejecutadas Accién e ol o| 2|23 2]3]a4|2|3]fa4]o0 45
#{VALOR!
. - PROGRAMADO
VARIABLE 2 Acciones de Servicios basicos Programadas Accién VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”";':3:]25 TOTAL RESULTADO A:;:"m’" EN
REALIZADO ENe | FEB | MAR [ ABR | maAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
: . fai 3 o REALIZADO
VARIABLE 1 Acciones de Servicios Basicos Ejecutadas Accién VARIABLE 1
#{VALOR!
. - 5 . REALIZADO
VARIABLE 2 Acciones de Servicios basicos Programadas Accién VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al de la p &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?
SR Contribui Id lio de | Inerables a través d tenci rt j lidad de vid
AT T ontribuir con el desarrollo de los grupos vulnerables a través de una atencion oportuna para mejorar su calidad de vida.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de Acciones a Favor de Grupos Vulnerables de la Poblacion |
. . . (Acciones a Favor de Grupos Vulnerables Ejecutadas/ Acciones a
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALCULO
| Eficacia | Mensual | | | Favor de Grupos Vulnerables Programadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | m‘;?&:%’:ﬂéf: I: :EEI; A | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:I"EJI:I‘;:E TOTAL MET PROGARNA;“ADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
Acciones a Favor de Grupos Vulnerables PROGRAMADO
VARIABLE 1
Ejecutadas Accion VARIABLE 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 15
#VALOR!
Acciones a Favor de Grupos Vulnerables PROGRAMADO
VARIABLE 2 5
Programadas Accion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | sep | ocT [ wov | Dic EELD
] Acciones a Favo_r de Grupos Vulnerables festn REALIZADO
Ejecutadas VARIABLE 1
#VALOR!
Acciones a Favor de Grupos Vulnerables REALIZADO
VARIABLE 2 i6
Programadas Accion VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[__ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la difusion, rescate y promocion de las tradiciones, cultura y lenguas indigenas del municipio.

NOMBRE Porcentaje de Acciones de promocion a las Tradiciones, Cultura y Lengua Indigena

FRECUENCIA DE MEDICION

DIMENSION AMEDIR | Eficacia |

Mensual |

| METODO DE CALCULO

(Acciones de promocion a las Tradiciones, Cultura y Lengua Indigena Ejecutadas/ Acciones de

promacion a las Tradiciones, Cultura y Lengua Indigena Programadas)*100




- : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | o Re e | Ascendente
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL Py
PROGRAMADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
Acciones de promocion a las Tradiciones, Cultura y . PROGRAMADO
VARIABLE 1
Lengua Indigena Ejecutadas Accion VARIABLE 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 18
FALSO
Acciones de promocion a las Tradiciones, Cultura 'y N PROGRAMADO
VARIABLE 2 g 6
Lengua Indigena Programadas Accion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE =N TOTAL eV
REALIZADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
e AR TED Acciones de promoclor! alas Tradlclones, Accién REALIZADO
Cultura y Lengua Indigena Ejecutadas VARIABLE 1
FALSO
TES Acciones de promocién a las Tradiciones, festn REALIZADO
Cultura y Lengua Indigena Programadas VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las iaci al de la p P
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?
COMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO -
Indicador
NOMBRE | -
DIMENSION A MEDIR | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | | | TIPO DE FORMULA | | | o Re e | |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL Py
PROGRAMADO ENe | FEB [ MAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
REALIZADO ENe | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
IR REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALIZADO
VARIABLE 2 VARIAGLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

ACTIVIDADES

CALENDARIO
UNIDAD DE PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION =N TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PPROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB | MAR [ ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT | Nov [ Dic LI

Mantenimiento y aumento de la PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2

1 P Obra 0%
infraestructura educativa REALIZADO 0
Fomento y apoyos diversos para las PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2 |actividades de las instituciones educativas y Accién 0%
c1 el desarrollo de los alumnos REALIZADO 0
Gestionar para que las escuelas accedan a PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24

3 programas estatales y federales de apoyo y Gestion 0%
equipamiento. REALIZADO 0
PROGRAMADO ol ol ofofofo]o]o]|]ofofofo 0

4 - - o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
5 - - o

REALIZADO 0
Realizar anualmente jornadas de salud y PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

1 vacunacion dirigidas a todos los sectores Jornada 0%
sociales del municipio REALIZADO 0
Ampliar y dar mantenimiento a la PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

2 infraestructura de Salud para atender mejor Instalacion 0%
c2 a la poblacién REALIZADO 0
Apoyar con medicamentos, asistencia PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

2 médira v tracladne a la narennac an Annvn nez.




ey S 1 s e Ly -
situacion de vulnerabilidad. REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
Aumentar el acceso a los servicios basicos . PROGRAMADO Y v Y ® Y © 4 g S o U g 2
dela poblacio Accion 0%
e la poblacion REALIZADO 0
Disminuir las carencias de las viviendas del . PROGRAMADO Y v ¥ ® d © g U S o ! g S
Py Accion 0%
c3 municipio REALIZADO 0
Invertir el Ramo 33 en acciones de " PROSRAMARO Y v 2 2 2 Z 2 g 2 g 2 g o
d I ial Inversion 0%
esarrollo social REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
Incrementar los beneficiarios de los PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
programas de apoyo alimentario del Beneficiario 0%
Gobierno Estatal REALIZADO 0
Fortatecer el rabajo de 1a Unidad Basica de AN D0
Rehabilitacion y gestionar aparatos Aparato 9 g S g g g g g g ! g 2 ! 0%
Ny Ny o
c4 ;:gzgl‘\tatonos ante el gobierno estatal y REALIZADO 0
Dotar con lo necesario a los comedores PROSRAMARO U d ! g 4 U L U ! ! ! ! 12
I : Comedor 0%
escolares para su funcionamiento REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
i PROGRAMADO 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
Regll\jz_ar actividades culturales Actividad 0%
peri¢dicamente REALIZADO 0
PTomover e Tor o ae 1a SN D0
infraestructura y equipamiento para el o 0 0 0 0 9 Y Y v Y g Y v z
" Actividad 0%
desarrollo de las actividades culturales y de REALIZADO 0
C5 tradicione:
Realizar actividades para fortalecer la " PROGRAMADO 1 1 1 U J [ g g U g U g 2
: i Actividad 0%
valoracion de nuestra cultura y tradiciones REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
c6 REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO 0

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA

C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ

C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN

PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL
C. VICTORIA A. MARTINEZ C. GRACIELA MUNOZ PEREZ C. FORTINO ANGELES FRANCISCO
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3
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Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifco

ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE:

FECH

MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA

A DE APROBACION

ANO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Desarrollo E Infraestructura

HOJA:

DE:

Direccién de Educacién, Cultura, Salud, Obras Publicas

$ 22,222,834.42

PARTICIPACIONES

FAISMUN

FORTAMUNDF

$

16,907,131.42 | $

5,315,703.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad Desarrollo Econémico/ Desarrollo Social
Funcion Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza / Proteccion Ambiental / Vivienda Y Servicios A La Comunidad
Subfuncion Agropecuaria / Agroindustrial / Ordenacién de Desechos
Sub/Subfuncién -

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 2 Recuperacion del Campo Poblano / Eje 3 Desarrollo Econémico para Todas y Todos. Enfoques Transversales: Infraestructura. Cuidado Ambiental y Atencion al Cambio Climatico.
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2 Desarrollo e Infraestructura.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiINEA ESTRATEGICA)

Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestion municipal a través de mecanismos de coordinacion entre la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacién.

ilidad y

RESUMEN NARRATIVO

Mejoramiento de los servicios publicos en un marco de ibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan

NOMBRE indices de Rezago Social |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Anual | | METODO DE CALCULO | (Indice Actuallindice Anterior) *100 |
s : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | BIET ST LA Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE TOTAL META PROGRAMADA EN EL
MEDIDA PROGRAMADO ENe | FeB | mar | aBrR [ mav | wun | suL | aco | ser [ oct | Nov | Dpic
PROGRAMADO
VARIABLE 1 indice Actual Carencia VARIABLE 1 1 2 3 7 5 3 5 5 6 8 6 3 54
#{VALOR!
1 . PROGRAMADO
VARIABLE 2 Indice Anterior Carencia VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | FeB | mar | aBrR [ mav | wun | sur | aco | ser [ oct | Nov | pic ELAD
. ;. REALIZADO
VARIABLE 1 Indice Actual Carencia VARIABLE 1
#{VALOR!
T . . REALIZADO
VARIABLE 2 Indice Anterior Carencia VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las iaci al de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pr ?
PROPOSITO
Promover y fortalecer el desarrollo econémico y social del municipio, mediante programas, proyectos y obras de infraestructura, que incluya a todos los habitantes
RESUMEN NARRATIVO d T
e Tuzamapan.

Indicador

LINEA BASE |

2023

VALOR

META DEL INDICADOR

NOMBRE Indicadores de carencias |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Semestral | | METODO DE CALCULO | Indicadores de carencias de Rezago Social |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | IN‘;‘;:";%'::::: [‘: ;E'.; n Ascendente |

100%




PROGRAMADO

UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL &
PROGRAMADO ENe | FEB [ mAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
. " PROGRAMADO
VARIABLE 1 Indice Actual Carencia VARIABLE 1 1 2 3 7 5 3 5 5 6 8 6 3 108
#VALOR!
VARIABLE 2 indice Anterior Carencia Fs‘:ﬁ;‘g’f;‘?
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
REALIZADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | mAY [ Jun | wuL [ Aco | sep | ocT | Nov | Dic
VARIABLE 1 indice Actual Carencia Cf,:.:'i:z?
#{VALOR!
. 5 . REALIZADO
VARIABLE 2 Indice Anterior Carencia VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las iaci al de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Inversion de recursos y gestionar apoyos para los productores agropecuarios del municipio

NOMBRE Porcentaje de Recursos Invertidos y Gestionados |
. N n Recursos Invertidos y Gestionados Recibidos/ Recursos Invertidos y
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALCULO (
| Eficiencia | Mensual | | | Gestionados Programados)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcen laje | | m‘;?&:%’:ﬂéf:{: :EE'; n Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U”:II:::;:E TOTAL MET PROGRVAMADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
VARIABLE 1 Recursos Invertidos y Gestionados Recibidos| ~Recursos et olofo 21 |o| 1|11 |[1] 1|0 8
#VALOR!
Recursos Invertidos y Gestionados PROGRAMADO
VARIABLE 2
Programados Recursos VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
T I u:ll::ﬁ) ZE ToTAL RESULTADO ALCANZADO EN
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocTt Nov pIC
. . - REALIZADO
VARIABLE 1 Recursos Invertidos y Gestionados Recibidos| Recursos VAR,:BLE 1
#VALOR!
Invertidos y Gesti l REALIZADO
VARIABLE 2
Programados VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO

Acciones de fortalecimiento a la economia local

NOMERE Acciones de fortalecimiento a la economia local |
. . (Acciones de fortalecimiento a la economia local Ejecutadas/ Acciones de fortalecimiento a la
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Mensual | | METODO DE CALCULO | aconomia looal Programadae 100
e . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | (T2 s AT | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE SEEEA TOTAL
PROGRAMADO ENe | FEB | MAR [ ABR | mAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
e AR TED Acciones de fortalecimiento a la economia Acci6 PROGRAMADO o 0 1 1 1 0 1 0 P 1 1 0 8
local Ejecutadas ecion VARIABLE 1
#{VALOR!
ES Acciones de fortalecimiento a la economia Accion PROGRAMADO
local Programadas VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE SEEEA TOTAL g
REALIZADO ENe | FEB | MAR [ ABR | maAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
Acciones de fortalecimiento a la economia REALIZADO
VARIABLE 1 i6
local Ejecutadas Accion VARIABLE 1
#A/A1 ORI




R
Acciones de fortalecimiento a la economia REALIZADO
VARIABLE 2 i6
local Programadas fecon | vARnBLE® | | | | | | | | | | | | | | |
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Mejoramiento de la infraestructura municipal, invirtiendo y gestionando recursos publicos para generar un mayor desarrollo social e integral del municipio.

NOMBRE Porcentaje de Acciones de Mejoramiento de Infraestructura |
" . (Acciones de Mejoramiento de Infraestructura Ejecutadas/ Acciones de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALCULO .
| Eficacia | Mensual | | Mejoramiento de Infraestructura Programadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | mf:?&:%‘::ﬂ:::ﬁ ;EE'; A Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”"::3:;25 TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
Acciones de Mejoramiento de Infraestructura PROGRAMADO
VARIABLE 1 6
Ejecutadas Accion VARIABLE 1 of o] of 1 1 1 1 1 12| 2|1 1
#{VALOR!
TES Acciones de Mejoramiento de Infraestructura Accion PROGRAMADO
Programadas VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE TOTAL
LR REALIZADO ene | reB | AR | ABR [ may [ wun | suL | aco | sep | oct | wov | Dic ELARO
Acciones de Mejoramiento de Infraestructura REALIZADO
VARIABLE 1 i6
Ejecutadas Accion VARIABLE 1
#{VALOR!
ES Acciones de Mejoramiento de Infraestructura festn REALIZADO
Programadas VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

Aplicar recursos municipales para mejorar y ampliar los servicios publicos.

NOMBRE Porcentaje de recursos municipales para mejorar y ampliar los servicios publicos Aplicados |
L - (Recursos municipales para mejorar y ampliar los servicios piblicos Aplicados / recursos
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | m‘;?&:%’:ﬂéf: I: :EEI; A | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U::::I‘;:E TOTAL MET PROGARNA:ADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
Recursos municipales para mejorar y PROGRAMADO
VARIABLE 1
ampliar los servicios publicos Aplicados Recursos VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 13
#VALOR!
Recursos municipales para mejorar y PROGRAMADO
VARIABLE 2
ampliar los servicios publicos Programados Recursos VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | sep | ocT [ wov | Dic EIELD
ErTIEg Recursos municipales para mejorar y Reoeos REALIZADO
ampliar los servicios publicos Aplicados VARIABLE 1
#VALOR!
Recursos municipales para mejorar y REALIZADO
VARIABLE 2
ampliar los servicios publicos Programados Recursos VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

Cuidar y preservar el medio ambiente mediante actividades sustentables tanto del gobierno como de la poblacion.

NOMBRE

Porcentaje actividades sustentables tanto del gobierno como de la poblacién

DIMENSION A MEDIR

| Eficacia |

FRECUENCIA DE MEDICION

Mensual |

| METODO DE CALCULO |

(actividades sustentables tanto del gobiemo como de la poblacion Ejecutadas/ actividades
sustentables tanto del gobiemo como de la poblacién Programadas)*100




TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | m‘;?&:%’:ﬂ::: I: :EEI; A | Ascendente
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U::::I‘;:E TOTAL META PR%'}"M‘D" ENEL
PROGRAMADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
actividades sustentables tanto del gobierno PROGRAMADO
VARIABLE 1 ivi
como de la poblacién Ejecutadas Actividad VARIABLE 1 0 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 14
FALSO
actividades sustentables tanto del gobierno PROGRAMADO
VARIABLE 2 ivi
como de la poblacion Programadas Actividad VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
LR REALIZADO ene | reB | MAR | ABR [ may [ wun | wuL | aco | sep | oct | wov | Dic ENEL ARO
actividades sustentables tanto del gobierno REALIZADO
VARIABLE 1 ivi
como de la poblacion Ejecutadas Actividad VARIABLE 1
FALSO
actividades sustentables tanto del gobierno
VARIABLE 2 ; Y Actividad et
como de la poblacién Programadas VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al de la p P
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

CCOMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE |
DIMENSION A MEDIR | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | | | TIPO DE FORMULA | | | INDICADOR HACIA LA META | |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL &
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC

VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -

VARIABLE 1

FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
ErTIEg REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

REALIZADO

VARIABLE 2 VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

ACTIVIDADES

CALENDARIO
PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION ”’,'ﬁ':sﬁf TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR [ mAY | JuN | JuL [ Ao [ sep | ocT | Nov [ Dpic HEAnRy
Adquisicion de fertilizante para apoyar a los " PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 Y g 0 9 Y 2 o
1 ) N Kilogramo 0%
productores agricolas del municipio REALIZADO 0
Tapacitar a 105 productores para el PROGRAMADO
mejoramiento de sus cosechas y en la 9 Y 9 0 J v Y g Y v U v 9 o
2 h Productor 0%
medida de lo posible lograr cultivos REALIZADO 0
c1 0rganico:
Brindar todas las facilidades a los PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 6
3 productores agropecuarios para que accedan| Productor 0%
alos programas de apoyo estatal y federal. REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
4 - - o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
5 - - o
REALIZADO 0
Establecer un espacio para la PROSRAMARO Y v ¥ ® Y © Y © L o o g !
1 : ; | Avance 0%
comercializacién de los productos locales REALIZADO 0
(ot PROGRAMADO 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
2 Establecer_d_wersos ;I)roductos turisticos para Producto 0%
c2 propiciar visitantes al municipio REALIZADO 0
. PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
o | Gestionar el desarrollo y apoyo a proyectos Provartn no.




productivos.

oy

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C3

Inversion del ramo 33 en obras de
Infraestructura municipal

Inversion

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

Cc4

Invertir recursos del FORTAMUNDF en el
pago de servicios publicos

Recursos

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

Aumentar el alcance de los servicios
publicos en la poblacion

Incremento
de Alcance

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C5

Realizar campafias de concientizacion y
reforestacion para preservar el medio
ambiente

Campana

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

Hacer una campaiia continua de separacion
de basura y reciclado de la basura

Avance

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

Tener el plan de ordenamiento territorial del
municipio

Avance

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

Ccé6

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA
PRESIDENTE MUNICPAL

C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ
TESORERO MUNICIPAL

C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
CONTRALOR MUNICIPAL

C. VICTORIA A. MARTINEZ
RESPONSABLE 1

C. GRACIELA MUNOZ PEREZ

ING. MARIO A. GONZALEZ PEREZ
RESPONSABLE 3




CLAVE: FECHA DE APROBACION

ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA
TUIRRRPRN - ANO: 2024 HOJA: DE:

A

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Seguridad y Justicia
Unidad(es) Responsable(s) Direccioén de Seguridad
Costo Total del Programa $ 1,459,549.00
Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES FAISMUN FORTAMUNDF
Monto Especifco $ 1,459,549.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad Gobierno
Funcién Asuntos de orden publico y de seguridad interior
Subfuncion Policia / Proteccién Civil / Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sub/Subfuncién -

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje 1 Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 3 Seguridad y Justicia.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiINEA ESTRATEGICA)

Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestion municipal a través de mecanismos de coordinacion entre la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacién.

Fortalecer la paz social para brindar seguridad, justicia y estado de derecho a las familias de Tuzamapan, con estricto apego a los derechos humanos de la

RESUMEN NARRATIVO . L e L B
ciudadania y con estrecha participacién de la misma.

Indicador

NOMBRE indices de Seguridad Publica |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Anual | | METODO DE CALCULO | Reduccion de indices de Seguridad Publica |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | IN‘;‘;:";%'::::: [‘: ;E'.; n Ascendente |

| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ":I':::’:'E TOTAL METAPROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FeB | mAR | ABR | mAY | wuN [ suL | Aco | sep | oct [ Nov | bic
Diferencia en PROGRAMADO
VARIABLE 1 indice Actual
ndice Actual Seguridad VARIABLE 1 36 30 43 31 40 33 46 50 31 43 51 32 466
#{VALOR!
i - Diferencia en PROGRAMADO
VARIABLE 2 Indice Anterior
' ! Seguridad VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ":I':::’:'E TOTAL RES"”“";“:&:"‘“"" EN
REALIZADO ENE | FeB | mAR | ABR | mAY | wuN [ suL | Aco [ sep | oct [ Nov | bic
N Diferencia en REALIZADO
VARIABLE 1 Indice Actual
DI AEITE Seguridad VARIABLE 1
#{VALOR!
- 5 Diferencia en REALIZADO
VARIABLE 2 Indice Anterior
Seguridad VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las iaci al imi de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo pr ?
PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO Fortalecer la paz social de que goza el municipio, para brindar seguridad, justicia y estado de derecho a las familias de Tuzamapan.

Indicador

NOMBRE Indicadores de Seguridad Publica |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Semestral | | METODO DE CALCULO | Indicadores de Seguridad Publica |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | IN‘;&"L:%T::::[: ;E'.; n Ascendente |

| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%

VALOR ANO



PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
ErEE NOREE UNIDAD DE ToTAL META PROGRAMADA EN EL
MEDIDA PROGRAMADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | ser | ocT [ wov | Dic N
indi Diferencia en PROGRAMADO
VARIABLE 1
Indice Actual Seguridad VARIABLE 1 36 30 43 31 40 33 46 50 31 43 51 32 466
#VALOR!
; Diferencia en PPROGRAMADO
VARIABLE 2 indice Ant
ndice Anterior Seguridad VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
ErEE NOREE U::::ﬁ: ZE ToTAL RESULTADO ALCANZADO EN
REALIZADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | mAY [ Jun | wuL [ Aco | sep | ocT | Nov | Dic
ndi Diferencia en REALIZADO
VARIABLE 1 Indice Actual
Seguridad VARIABLE 1
#{VALOR!
N ; Diferencia en REALIZADO
VARIABLE 2 Indice Ant
ndice Anterior Seguridad VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las iaci al imi de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo prog ?
COMPONENTES
S Mejorar | idad dentro del municipio, mediante el fortalecimiento de | idad tivas de la polici icipal
AT ejorar la seguridad dentro del municipio, mediante el for > de las caf operativas de la policia municipal.

Porcentaje de Acciones de fortalecimiento de las capacidades operativas de la policia municipal Realizados |

NOMBRE
(Acciones de fortalecimiento e las capacidades operativas e la policia municipal Ejecutados/
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO Acciones de fortalecimiento de las capacidades operativas de la policia municipal
Programadas)*100
i : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | INDICADOR HACIA LA META | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:I'::ﬁ) ZE TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FEB [ MAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
Acciones de fortalecimiento de las
" : PROGRAMADO
VARIABLE 1 capacidades operativas de la policia Accion amate 1 21| 20 | 22 | 20 | 20 [ 22 [ 20 [ 20 | 20 | 22 | 20 | 21 248
municipal Ejecutadas .
Acciones de ’orla ecimiento de las PROGRAMADO EIVACR
VARIABLE 2 capacwdadgs_ operativas de la policia Accion VARIABLE 2
municipal Programadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
ErEE NOREE U::::ﬁ: :E ToTAL RESULTADO ALCANZADO EN
REALIZADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | mAY [ Jun | wuL [ Aco | sep | ocT | Nov | Dic
Acciones de fortalecimiento de las REALIZADO
VARIABLE 1 capacldade§ gpﬁrzlvastdg la policia Accién VARIABLE 1
municipal Ejecutadas <
Acciones de fortalecimiento de las REALIZADO EIVACR
VARIABLE 2 capacldad?s. operativas de la policia Accion VARIABLE 2
municipal Programadas
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?
CoEN NARRAT Porcentaje de Acci de Fortaleci > a la prevencion y capacidad en proteccion civil para salvaguardar a la poblacién de posibles contingencias
RESUMEN NARRATIVO ] For p y cap: p P g p p g

NOMBRE Porcentaje de Acciones de Fortalecimiento a la prevencion y capacidad en proteccion civil para salvaguardar a la poblacion de posibles contingencias |
{Acciones de Fortalecimiento a la prevencion y capacidad en proteccion ovil
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO Acciones de F ala 6n y capacidad en proteccion
civil Programadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | mf,?&;%fﬂc'f: 12 ;g A Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”w:sﬁ:‘ TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FEB | MAR [ ABR | mAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
Acciones de Fortalecimiento a la prevencion PROGRAMADO
VARIABLE 1 5
y capacidad en proteccion civil Ejecutadas Acgion VARIABLE 1 " 10 20 10 20 10 25 30 10 20 30 10 2uS
#{VALOR!
ES Acciones de Fona\ecwm\enlgg la prevencién Accion PROGRAMADO
y capacidad en proteccién civil Programadas VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE TOTAL
LR REALIZADO ene | reB | MAR | ABR [ may [ wun | wuL | aco | sep | oct | Nov | Dic ELARO
Acciones de Fortalecimiento a la prevencion " REALIZADO
VARIABLE 1 v 0 enp om @l Accion VARIABLE 1
#A/A1 ORI




e
Acciones de Fortalecimiento a la prevenciéon REALIZADO
VARIABLE 2 i6
y capacidad en proteccion civil Programadas Accion | VARIABLE 2 | | | | | | | | | | | | | | |
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Mejoramiento de la infraestructura municipal, in

iendo y gestionando recursos publicos para generar un mayor desarrollo social e integral del muni

NOMBRE Porcentaje de acciones para garantizar el estado de derecho, la justicia y la paz social en el municipio realizados |
N (Acciones para garantizar el estado de derecho Ejecutadas/ Acciones para
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Mensual | | METODO DE CALCULO | arantizar el estado de derecho Programadas)* 100
‘2 . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | (T2 s AT | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”w:sﬁf TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
e AR TED Acciones para garantizar el estado de Acci6 PROGRAMADO 4 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 12
derecho ejecutadas ceion VARIABLE 1
#{VALOR!
TES Acciones para garantizar el estado de Accion PROGRAMADO
derecho Programadas VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”w:sﬁf TOTAL RESULTADO A:;:"um EN
REALIZADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
Acciones para garantizar el estado de REALIZADO
VARIABLE 1 i6
derecho ejecutadas Accion VARIABLE 1
#{VALOR!
ES Acciones para garantizar el estado de festn REALIZADO
derecho Programadas VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las iaci al de la p &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?
COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO -
Indicador
NOMBRE | - |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | m‘;?&:%’:ﬂéf:l: :EEI;A | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:I"EJI:I‘LZE TOTAL MET PROGARNA:ADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
IR ~ R PROGRAMADO R ~ R R R R R R R ~ R R
VARIABLE 1
#VALOR!
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | sep | ocT [ wov | Dic EIELD
IR REALIZADO
VARIABLE 1
#VALOR!
REALIZADO
VARIABLE 2 VARIAGLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE

DIMENSION AMEDIR | Eficacia |

FRECUENCIA DE MEDICION

| METODO DE CALCULO |




COMPORTAMIENTO DEL

TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | INDICADOR HACIA LA META | Ascendente
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL &
PROGRAMADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE =N TOTAL eV
REALIZADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
REALIZADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1
FALSO
ETEEA REALIZADO
VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p P
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?
COMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO -
Indicador
NOMBRE | - |
DIMENSION A MEDIR | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | | | TIPO DE FORMULA | | | o Re e | |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL i
PROGRAMADO ENe | FEB [ MAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
REALIZADO ENe | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
IR REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALIZADO
VARIABLE 2 VARIAGLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

ACTIVIDADES

CALENDARIO
UNIDAD DE PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIDA
PPROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB | MAR [ ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT | Nov [ Dic LI
PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
1 Capacitar y certificar a la Policia Municipal Actividad 0%
REALIZADO 0
i i i PROGRAMADO 1 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 1 8
2 Ar?p[\ar y m_o_derlnlzar el equipamiento de la Accion 0%
c1 policia municipal REALIZADO o
Realizar trabajos de proximidad social y PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
3 reuniones comunitarias de prevencion y Actividad 0%
seguridad publica. REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
4 - - o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
5 - - o
REALIZADO 0
Crear y aplicar el Plan Municipal de PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 [Proteccién Civil, asi como el Comité Avance 0%
Municipal y un Comité en cada Junta Auxiliar REALIZADO 0
Gestionar capacitaciones en materia de PROGRAMADO 0 0 10 0 10 0 15 20 0 10 20 0 85
2 proteccion civil para servidores publicos y C 0%
c2 ciudadanos. REALIZADO 0
Realizar las inspecciones y operativos PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 i nara ala iAn a Actividad -




o e e S e s

salvo. REALIZADO 0
PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
- 0%
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
i REALIZADO 0
Crear nuevos reglamentos municipales y FROGRAWADO U g S g g g g g g ° g 2 ! 0%
revisar los existentes REALIZADO 0
Realizar campanas de rectificacion de Campafia FROGRAWADO U © L g g U g g ! g ! 2 2 0%
documentos de identidad REALIZADO 0
C3
Realizar torneos deportivos, encuentros PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 5
culturales y talleres para generar mayor Actividad 0%
cohesién social REALIZADO 0
Ejecutar un programa de mantenimiento y Actividad PROGRAMADO g v Y v Y © Y © ¥ o o g ! 0%
rescate de espacios publicos REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
0 0 =
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
REALIZADO
c4 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
C5
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
Ccé6
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA
PRESIDENTE MUNICPAL

C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ
TESORERO MUNICIPAL

C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
CONTRALOR MUNICIPAL

C.DIONICIO DIAZ VAZQUEZ
RESPONSABLE 1

C. ABEL GUERRERO MARES
RESPONSABLE 2

RESPONSABLE 3




CLAVE: FECHA DE APROBACION

ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA
TUIRRRPRN - ANO: 2024

PROGRAMA PRESUPU

A

RIO

Nombre del Programa Gobierno Funcional

Unidad(es) Responsable(s) Presidencia / Contraloria

Costo Total del Programa -

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES FAISMUN FORTAMUNDF

Monto Especifco

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad Gobierno
Funcion Coordinacién de la Politica de Gobierno
Subfuncion Presidencia / Otros
Sub/Subfuncién -

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje Especial Gobierno Democratico Innovador y Transparente
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 4 Gobierno Funcional.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiINEA ESTRATEGICA)

Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestion municipal a través de mecanismos de coordinacion entre la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacién.

RESUMEN NARRATIVO Impulsar el desarrollo de una administraciéon municipal que brinde servicios y ion de calidad y calidez hacia la ciudadania.

Indicador

NOMBRE indices de Calidad de Servicios Municipales |
. (Numero de quejas y felicitaciones de atencion ciudadana del semestre / Nmero de quejas y
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO felicitaciones de atencién ciudadana del semestre anterior)*100
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | IN‘;‘;:";%'::::: [‘: ;E'.; n Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ":I':::’:'E TOTAL METAPROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FeB | mAR | ABR | mAY | wuN [ suL | Aco | sep | oct [ Nov | bic
Numero de quejas y felicitaciones de PROGRAMADO
VARIABLE 1
atencion ciudadana del semestre Respussta VARIABLE 1 4 5 5 5 5 7 4 6 5 5 5 6 2
#{VALOR!
Numero de quejas y felicitaciones de
VARIABLE 2 mero de quejas y ° Respuesta PROGRAMADO
atencion ciudadana del semestre anterior VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ":I':::’:'E TOTAL RES"”“"SL“:;:"Z“W EN
REALIZADO ENE | FeB | mAR | ABR | mAY | wuN [ suL | Aco [ sep | oct [ Nov | bic
Numero de quejas y felicitaciones de REALIZADO
VARIABLE 1
atencion cil del VARIABLE 1
#{VALOR!
VEREED Nur_nero_de quejas y felicitaciones de_ Re REALIZADO
atencion del anterior VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las iaci al imi de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo pr ?
PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO Impulsar el desarrollo de una administracion municipal que fomente una coordinacién efectiva con los otros 6rdenes de gobierno, y trabaje en apego a los
li i de eficacia, eficiencia y transparencia de los recursos publicos.

Indicador

NOMBRE indices de Calidad de Servicios Municipales |
. (Numero de quejas y felicitaciones de atencion ciudadana del semestre / Numero de quejas y
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO felicitaciones de atencion ciudadana del semestre anterior)*100
s : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | BIET ST LA Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%

VALOR ANO



PROGRAMADO

UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL &
PROGRAMADO ENe | FEB [ mAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic

Numero de quejas y felicitaciones de PROGRAMADO

VARIABLE 1
atencion ciudadana del semestre Respuesta VARIABLE 1 4 5 5 5 5 7 4 6 5 5 5 6 52
#VALOR!

Numero de quejas y felicitaciones de PROGRAMADO

VARIABLE 2 e
atencion ciudadana del semestre anterior Respuesta VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
REALIZADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | mAY [ Jun | wuL [ Aco | sep | ocT | Nov | Dic

Numero de quejas y felicitaciones de REALIZADO

VARIABLE 1 b de quejas y Respuesta VARIABLE 1
atencion ciudadana del semestre
#{VALOR!

Numero de quejas y felicitaciones de REALIZADO

VARIABLE 2
atencion ciudadana del semestre anterior Resplesia VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las iaci al de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Mejorar la atencion, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento para ser un gobierno cercano a la gente.

NOMBRE Porcentaje de atencién Realizados
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION Mensual | | METODO DE CALCULO | (Ntmero de Numero de )*100
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | m‘;?&:%’:ﬂéf: I: :EEI; A Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U::::I‘; ZE TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FEB [ MAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
Numero de atenciones, tramites y servicios PROGRAMADO
VARIABLE 1
que ofrece el Ayuntamiento Ejecutados Accion VARIABLE 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 5
#VALOR!
Numero de atenciones, tramites y servicios PROGRAMADO
VARIABLE 2 6
que ofrece el Ayuntamiento Programados Acgion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | sep | ocT [ wov | Dic EED
] Numero de atenciones, t!'amltes_ y servicios festn REALIZADO
que ofrece el Ayuntamiento Ejecutados VARIABLE 1
#VALOR!
Numero de atenciones, tramites y servicios REALIZADO
VARIABLE 2 . i6
que ofrece el Ayuntamiento Programados Acgion VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO

Acciones de Implementacion del uso de las tecnologias de la informacion Realizadas

NOMBRE Acciones de Implementacion del uso de las tecnologias de la informacion Realizadas |
Acciones de Implementacion del Uso de las tecnologias de I informaci
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO Acciones de 6n del uso de las dela
informacion Programadas)*100
‘2 . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | (T2 s AT | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”w:sﬁf TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FEB | MAR [ ABR | mAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
Acciones de Implementacion del uso de las PROGRAMADO
VARIABLE 1 6
tecnologias de la informacion Ejecutadas Acgion VARIABLE 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3
#{VALOR!
ES Accwone§ de Imp\fementacw_on del uso de las Accion PROGRAMADO
tecnologias de la informacién Programadas VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”w:sﬁf TOTAL RESULTADO A:;:"um EN
REALIZADO ENe | FEB | MAR [ ABR | maAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
Acciones de Implementacion del uso de las " REALIZADO
VARIABLE 1 de lai Pl Accion VARIABLE 1
#A1ORY




Acciones de Implementacion del uso de las

R
;o REALIZADO
- delai ion P fecon | vARnBLE® | | | | | | | | | | | | | | |
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Cumplir con la normativa en materia de fiscalizacion y transparencia asi como hacer uso responsable y eficiente de los recursos publicos municipales.

NOMBRE Porcentaje de acciones de implementacion de mecanismos de control realizados |
N (Acciones de 6n de de control Acciones de
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Mensual | | METODO DE CALCULO o do o control 100
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | mf:?&:%‘::ﬂ:::ﬁ ;EE'; A Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”',;':3:;25 TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
Acciones de implementacion de mecanismos PROGRAMADO
VARIABLE 1 6
de control Ejecutadas Accion VARIABLE 1 22| 2| 2fz2|2]2|2]2|2]3]:2 25
#{VALOR!
S Acciones de implementacion de mecanismos Accion PROGRAMADO
de control Programadas VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ”',;':3:;25 TOTAL RESULTADO A:;:"u'm EN
REALIZADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
Acciones de implementacion de mecanismos REALIZADO
VARIABLE 1 i6
de control Ejecutadas Accion VARIABLE 1
#{VALOR!
ES Acciones de implementacién de mecanismos festn REALIZADO
de control Programadas VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

Implementacion de un Programa Anticorrupcion en el Ayuntamiento.

NOMBRE Porcentaje de acciones Anticorrupcién en el Ayuntamiento implementadas |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Mensual | | METODO DE CALCULO | (Acciones 0 :::‘ll I/Ogccmnes de |
P
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | m‘;?&:%’:ﬂéf: I: :EEI; A | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:I"EJI:I‘;:E TOTAL MET PROGARNA:ADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
Acciones Anticorrupcién en el Ayuntamiento PROGRAMADO
VARIABLE 1
implementadas Accion VARIABLE 1 1 2 1 2| 2| 2 1 2 1 2 |1 2 19
#VALOR!
Acciones Anticorrupcion en el Ayuntamiento PROGRAMADO
VARIABLE 2 6
Programadas Accion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | sep | ocT [ wov | Dic EIELD
] Acciones Antic_urrupcién en el Ayuntamiento festn REALIZADO
implementadas VARIABLE 1
#VALOR!
Acciones Anticorrupcion en el Ayuntamiento REALIZADO
VARIABLE 2 i6
Programadas Accion VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE

DIMENSION A MEDIR |

Eficacia |

FRECUENCIA DE MEDICION

| METODO DE CALCULO |




i : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | o Re e | Ascendente
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL Py
PROGRAMADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE =N TOTAL eV
REALIZADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
REALIZADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1
FALSO
ETEEA REALIZADO
VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p P
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

CCOMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE | -
DIMENSION A MEDIR | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | | | TIPO DE FORMULA | | | INDICADOR HACIA LA META | |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:II:::;:E TOTAL MET PROGARNA;“ADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
T I u:ll::ﬁ) ZE ToTAL PROCENTAJE PROGRAMADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
ErTIEg REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALIZADO
VARIABLE 2 VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?
ACTIVIDADES
UNIDAD DE GRS PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION SEEEA TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PPROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB | MAR [ ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT | Nov [ Dic LI
Contar con Cédigo de Etica, de Conducta y PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 o
1 Regl d b Norma 0%
eglamento de trabajo REALIZADO o
Dar capacitaciones al personal del Ayuntamiento y PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
2 |asistiralas que ofrecen las 0%
c1 gubernamentales REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
3 - - o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
4 - - o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
5 - - o
REALIZADO 0
Invertir recursos de participaciones en la PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1 modernizacioén del equipamiento de las Recursos 0%
oficinas del Ayuntamiento REALIZADO 0
Tener cuentas de redes sociales y la pagina PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 o
2 . " Cuenta 0%
web del Ayuntamiento activas. REALIZADO 0
Cc2
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
2 - - -




REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C3

Cumplir con la normativa de fiscalizacion,
armonizacién contable y transparencia

Actividad

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

Aumentar anualmente la recaudacion de
impuestos municipales

Recuadacion

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

Informar periédicamente de las acciones y
uso de los recursos publicos

Informe

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

Cc4

Recepcion de Declaraciones Patri

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

Supervisién de Procesos de Entrega
Recepcion.

Proceso

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

Implementacion de Actividades
Anticorrupcion en el Ayuntamiento

Actividad

PROGRAMADO

REALIZADO

0%

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C5

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

Ccé6

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA
PRESIDENTE MUNICPAL

C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ
TESORERO MUNICIPAL

C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
CONTRALOR MUNICIPAL

RESPONSABLE 1

RESPONSABLE 3




CLAVE: FECHA DE APROBACION

I ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA
ANO: 2024 HOJA: DE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)
Unidad(es) Responsable(s) Educacion / Salud / Cultura/ Obras Publicas
Costo Total del Programa -
Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES FAISMUN FORTAMUNDF

Monto Especifco

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad Desarrollo Social
Funcion Educacién / Salud / Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales
Subfuncion Educacion / Salud / Cultura / Servicios Publicos
Sub/Subfuncién -

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Enfoques Transversales: Igualdad Sustantiva. Pueblos Originarios

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Ejes Transversales: Municipio Indigena. Igualdad y Equidad.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiINEA ESTRATEGICA)

Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestion municipal a través de mecanismos de coordinacion entre la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacién.

RESUMEN NARRATIVO Disefar politicas publi e institucionalizar en todos los programas y acciones de gobierno reduciendo la brecha de la desigualdad de género

Indicador

NOMBRE Indicadores de carencias |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION 5 Afos | | METODO DE CALCULO | Reduccion de indices de Rezago Social |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | IN‘;&"L:%T::::[: ;E'.; A Ascendente |

| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE “:I':::’ :E ToTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENe | FeB | mAR | ABR | mAY | wuN [ suL | Aco | sep | oct [ Nov | bic

Indicadores de carencias de Rezago Social PROGRAMADO

VARIABLE 1 Actual Carencia VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
#{VALOR!
VEREED Indicadores de ca/r\em:las de Rezago Social Carencia PROGRAMADO
nterior VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE hvete TOTAL e
REALIZADO ENE | FeB | mAR | ABR | mAY | wuN [ suL | Aco [ sep | oct [ Nov | bic

Indicadores de carencias de Rezago Social N REALIZADO

VARIABLE 1 Actual Carencia VARIABLE 1
#{VALOR!

Indicadores de carencias de Rezago Social 5 REALIZADO

HEREEE e Carencia VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las iaci al imi de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo pr ?
PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO Disefar politicas publi e institucionalizar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres a nivel municipal

Indicador

NOMBRE Indicadores de carencias |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION Anual | | METODO DE CALCULO | Indicadores de carencias de Rezago Social |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | IN‘;&"L:%T::::[: ;E'.; A Ascendente |

| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%

VALOR ANO



PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U::::ﬁ: :E ToTAL META PROGRNAMADA ENEL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JuN Juo AGO SEP ocT Nov piC

Indicadores de carencias de Rezago Social . PROGRAMADO

VARIABLE 1 Actual Carencia VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
#VALOR!

Indicadores de carencias de Rezago Social . PROGRAMADO

VARIAELEZ Anterior Carencia VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U::::ﬁ: :E ToTAL RESULTADO ALCANZADO EN
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC

Indicadores de carencias de Rezago Social . REALIZADO

UEHEELE el Carencia VARIABLE 1
#{VALOR!

Indicadores de carencias de Rezago Social . REALIZADO

VARIABLE 2 . Carencia VARIAGLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las iaci al imi de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo prog ?
COMPONENTES
COMPONENTE 1 Instrumentar acciones, programas y estrategias con perspectiva de género de manera transversal para contribuir a generar igualdad social entre las mujeres de
RESUMEN NARRATVO | Tyzamapan de Galeana

Porcentaje de acciones transversales con perspectiva de género instrumentados |

NOMBRE
L . (Numero de acciones con perspectiva de género Ejecutados/ Numero de acciones con
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION Mensual | | METODO DE CALCULO | porsoactia do género Programadas) 100 |
- : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | INDICADOR HACIA LA META | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
ErEE NOREE UNIDAD DE ToTAL META PROGRAMADA EN EL
MEDIDA PROGRAMADO ENe | rEB | maR [ aBR | mav [ sun | suL | aco | sep | ocT [ wov | Dic
Numero de acciones con perspectiva de PROGRAMADO
VARIABLE 1
género Ejecutados Accién VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
#VALOR!
Numero de acciones con perspectiva de PROGRAMADO
VARIABLE 2 6
género Programados Accion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL EL ANO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocTt Nov pIC
VARIABLE 1 Numero de acciones con perspectiva de Accién REALIZADO
género Ejecutados VARIABLE 1
#VALOR!
Numero de acciones con perspectiva de REALIZADO
VARIABLE 2 i6
género Programados Acgion VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?
COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO -

- | | METODO DE CALCULO | - |

DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION

e . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | (T2 s AT | Ascendente |
LINEA BASE | META DEL INDICADOR
100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE SEEEA TOTAL
PROGRAMADO ENe | FEB | MAR [ ABR | mAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic
PROGRAMADO
VARIABLE 1 - 0 VARIABLE 1 ofoflo]ofo]of]o|o]ofo]|]ofo
#{VALOR!

s R 0 PROGRAMADO

VARIABLE 2

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO EN

VARIABLES NOMBRE SEEEA TOTAL o)

REALIZADO ENe | FEB | MAR [ ABR | maAv [ Jun | suL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic

REALIZADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1

#A/A1 ORI




e ———
REALIZADO
VARIABLE 2 VARIABLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL[ ]

Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?
COMPONENTE 3 o
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE | -
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
L . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | [ T LA T | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE =N TOTAL
PROGRAMADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
PROGRAMADO
VARIABLE 1 - - VARIABLE 1 - - - - - - - - - - - -
#{VALOR!
ETEEA ~ R PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE =N TOTAL
REALIZADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
REALIZADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1
#{VALOR!
ETEEA REALIZADO
VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las iaci al imi de la p ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo prog ?
COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO -
Indicador
NOMBRE | -
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
i : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | o Re e | Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL Py
PROGRAMADO ENe | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
IR ~ R PROGRAMADO R ~ R R R R R R ~ R R
VARIABLE 1
#VALOR!
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES MEDIDA TOTAL ENEL ARO
REALIZADO ENe | FEB [ MAR | ABR | mAY [ Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
IR REALIZADO
VARIABLE 1
#VALOR!
REALIZADO
VARIABLE 2 VARIAGLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL[__ ]

Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO -

NOMBRE

FRECUENCIA DE MEDICION

DIMENSION AMEDIR | Eficacia |

- | | METODO DE CALCULO | - |




i : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | o Re e | Ascendente
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL Py
PROGRAMADO ENe | FEB [ mMAR | ABR | MAY [ Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE =N TOTAL eV
REALIZADO ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | suL [ Aco | ser | ocT | Nov | pic
REALIZADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1
FALSO
ETEEA REALIZADO
VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las iaci al de la p i P
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog ?

CCOMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE | -
DIMENSION A MEDIR | | | FRECUENCIA DE MEDICION - | | METODO DE CALCULO | - |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | | | TIPO DE FORMULA | | | INDICADOR HACIA LA META | |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:::::;:E TOTAL MET PROGARNA:ADA ENED
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
VARIABLE 1 - - PROGRAMADO - - - - - - - - - - - -
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
T I U:,I::ﬁ, :E ToTAL PROCENTAJE PROGRAMADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT Nov pIC
ErTIEg REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALIZADO
VARIABLE 2 VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi ?
ACTIVIDADES
CALENDARIO
UNIDAD DE PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIDA
PPROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB | MAR [ ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT | Nov [ Dic LI
Beneficiar por afio a la poblacién femenina PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 f : Persona 0%
del municipio REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
2 |0 0 -
c1 REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
3 |0 0 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
4 - - o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
5 - - o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
1 - 0 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
2 |0 0 -
c2 REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
2 n n -




REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C3

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

Cc4

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C5

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

Ccé6

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA
PRESIDENTE MUNICPAL

C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ
TESORERO MUNICIPAL

C. TERESA GALICIA GALICIA

C. C.ANA L.MARTINEZ LOBATO

C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
CONTRALOR MUNICIPAL

ING. MARIO A. GONZALEZ PEREZ



