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PLANTEAMIENTO DE LA NECESIDAD DE
LOS PRESENTES ANEXOS

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal se encuentra evidencia del seguimiento de la
Metodología de Marco lógico en su elaboración, incluso se presenta como evidencia el
desarrollo de parte de la Matriz de Indicadores para Resultados, alineado hacia las líneas
de acción que se seguirán a lo largo del PDM.

Sin embargo, debido a su extensión, se decidió presentar los Anexos al Plan de Desarrollo
Municipal como un documento aparte, mismo que se encuentra compuesto por:

 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) por cada uno de los programas
construidos a partir de un Eje de Desarrollo contenido en el PDM.

Cabe señalar que éste documento permite desglosar algunos aspectos que no
fueron evidentemente desarrollados en PDM, como lo es que el Eje 1 Bienestar para
Mejorar es en realidad el Eje de Desarrollo Social.

 Árboles de Problemas y Árboles de Objetivos: Que son la evidencia de que los
problemas se analizaron hasta su origen, y de que las soluciones implementadas
son aquellas que se consideraron con mayor viabilidad de obtener impacto en los
problemas que se desea resolver.

 Programas Presupuestales: Que corresponde al desarrollo pormenorizado de los
aspectos mencionados en la MIR, pero con un enfoque apropiado para su
seguimiento de manera mensual, trimestral, semestral, anual o quinquenal de
acuerdo con el nivel en que se encuentra su etapa de desarrollo.

De esta manera, el H. Ayuntamiento de Tuzamapan de Galeana cumple con la obligación
del cumplimiento de manera integral de la Metodología de Marco Lógico a que se encuentra
obligado conforme a la reglamentación respectiva.



Matriz de Indicadores
para Resultados



MIR EJE 01 Bienestar Para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)
Datos del Programa

Programa Presupuestario Bienestar Para Mejorar Unidad responsable Enfoque
Transversal

Alineación
Nombre del eje: 01 Bienestar Para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)

Objetivo:
Mejorar las condiciones sociales de los habitantes de Tuzamapan de Galeana, para acceder a mejores niveles de bienestar y desarrollo
social, así como alejar de la vulnerabilidad social a las familias más pobres del municipio y con ello mejorar los índices de desarrollo humano
y de marginación que se registran en el municipio

Clasificación Funcional

Finalidad Desarrollo Social Función
Educación / Salud / Recreación, Cultura Y

Otras Manifestaciones Sociales Subfunción
Educación / Salud /
Cultura / Servicios

Públicos

Actividad
Institucional

Educación / Salud /
Cultura/ Obras Públicas

Resultados

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

SUPUESTOS
Nombre del
Indicador Método de cálculo Tipo Frecuencia

FIN
Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Tuzamapan de
Galeana

Índices de
Rezago Social

Reducción de índices de
Rezago Social Estratégico 5 años

Resultados de
Rezago Social
delCONEVAL

Que no existan
contingencias
nacionales ni
globales.

PROPÓSITO

Mejorar las condiciones
sociales de los habitantes de
Tuzamapan de Galeana,
accediendo a mejores niveles de
bienestar y desarrollo social,
disminuyendo la vulnerabilidad
social a las familias más pobres
del municipio.

Indicadores de
carencias

Indicadores de carenciasde
Rezago Social Estratégico Anual

Resultados de
Rezago Social
delCONEVAL

Que no existan
contingencias
locales.

COMPONENTE
1

Fortalecer la Infraestructura
educativa y las actividades
escolares para mejorar las
aspiraciones personales y de
superación de los estudiantes.

Porcentaje de
Obras de

Infraestructura
Educativa

Fortalecidos

(Obras de Infraestructura
Educativa Fortalecidos/ Obras
de Infraestructura Educativa

Programadas)
*100

Gestión Trimestral
Informe de
entrega de

obras Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

Porcentaje de
Actividades
Escolares

Fortalecidas

(Actividades
Ejecutadas/Actividades

Programadas) *100
Gestión Trimestral Informe de

Actividades

ACTIVIDAD 1 Mantenimiento y aumento de la
infraestructura educativa

Obras de
Infraestructura
Fortalecidas

(Obras Ejecutadas/Obras
Programadas) *100 Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 2
Fomento y apoyos diversos
para las actividades de las
instituciones educativas y el
desarrollo de los alumnos

Población
beneficiada

con acciones
en favor de la

educación

(Apoyos Otorgados /Apoyos
Programados)

*100
Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 3
Gestionar para que las
escuelas accedan a programas
estatales y federales de apoyo
y equipamiento.

Porcentaje de
Gestiones
realizadas

(Gestiones
realizadas/gestiones

autorizadas) *100
Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

COMPONENTE
2

Mejorar y ampliar los servicios de
salud en el municipio para
disminuir las carencias

Porcentaje de
Acciones de
Salud para

Mejora de la
atención

(Acciones de Salud
Ejecutadas/ Acciones de

Salud Programadas)
*100

Gestión Trimestral
Informe de
entrega de
obras

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Realizar anualmente jornadas de
salud y vacunación dirigidas a
todos los sectores sociales del
municipio

Porcentaje de
Jornadas en
favor de la

Salud

(Jornadas de Salud
Ejecutadas/Jornadas de

Salud Programadas) *100
Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 2
Ampliar y dar mantenimiento a la
infraestructura de Salud para
atender mejor a la población

Porcentajes de
Instalaciones

de Salud
Mejoradas

(Obras de Infraestructura de
Salud Ejecutadas / Obras de

Infraestructura de Salud
Programadas)

*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 3
Apoyar con medicamentos,
asistencia médica y traslados a
la personas en situación de
vulnerabilidad.

Porcentaje de
Apoyos Médicos

en Beneficio de la
Población

(Apoyos Médicos
Otorgados/Apoyos Médicos

Programados) *100
Gestión Mensual Informe Que no existan

contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

Porcentaje de
Traslados

Médicos en
Beneficio de la

Población

(Traslados Médicos
Otorgados/Traslados

Médicos Programados)
*100

Gestión Mensual Informe



COMPONENTE
3

Incrementar las condiciones de
bienestar y desarrollo social de la
población de Tuzamapan.

Porcentaje de
Acciones de

Servicios
Básicos para el
bienestar de la

Población

(Acciones de Servicios
Básicos Ejecutadas/ Acciones

de Servicios básicos
Programadas)

*100

Gestión Trimestral
Informe de
entrega de
obras

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Aumentar en un 2% el acceso a
los servicios básicos de la
población

Porcentaje de
Disminución de

Acceso a
Servicios

Básicos de la
Población

(Beneficiarios de Acciones de
Servicios Básicos Ejecutadas/

Beneficiarios de Servicios
básicos Programadas)

*100

Gestión Mensual
Informe de
entrega de
obras

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 2 Disminuir las carencias de las
viviendas del municipio

Porcentaje de
Disminución de

carencias de
las viviendas

de la Población

(Acciones de Servicios
Básicos Ejecutadas/ Acciones

de Servicios básicos
Programadas)

*100

Gestión Mensual
Informe de
entrega de
obras

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 3 Invertir el Ramo 33 en acciones
de desarrollo social

Porcentaje de
Inversión en
Acciones de
Desarrollo

Social

(Inversión Ejecutadas/
Inversión Programadas)

*100
Gestión Mensual Informe de

Inversión

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

COMPONENTE
4

Contribuir con el desarrollo de
los grupos vulnerables a través
de una atención oportuna para
mejorar su calidad de vida.

Porcentaje de
Acciones a
Favor de
Grupos

Vulnerables de
la Población

(Acciones a Favor de Grupos
Vulnerables Ejecutadas/

Acciones a Favor de Grupos
Vulnerables Programadas)

*100

Gestión Trimestral Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Incrementar los beneficiarios
de los programas de apoyo
alimentario del Gobierno
Estatal

Porcentaje de
Beneficiarios de
Programas de

Apoyo
Alimentario

(Beneficiarios de Apoyo
Alimentario Aprobados/
Beneficiarios de Apoyo
Alimentario Aprobados

Programadas)
*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 2

Fortalecer el trabajo de la
Unidad Básica de
Rehabilitación y gestionar
aparatos rehabilitatorios ante el
gobierno estatal y federal

Porcentaje de
Aparatos

Rehabilitatorios
Gestionados

(Aparatos Rehabilitatorios
Gestionados / Aparatos

Rehabilitatorios Gestionados
Programadas)

*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 3
Dotar con lo necesario a los
comedores escolares para su
funcionamiento

Porcentaje de
Comedores

Escolares en
Funcionamiento

(Comedores Escolares en
Funcionamiento / Comedores

Escolares Existentes)
*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

COMPONENTE
5

Contribuir a la difusión, rescate
y promoción de las tradiciones,
cultura y lenguas indígenas del
municipio.

Porcentaje de
Acciones de

promoción a las
Tradiciones,

Cultura y
Lengua
Indígena

(Acciones de promoción a las
Tradiciones, Cultura y Lengua

Indígena Ejecutadas/
Acciones de promoción a las
Tradiciones, Cultura y Lengua

Indígena Programadas)
*100

Gestión Trimestral Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1 Realizar actividades culturales
periódicamente

Porcentaje de
Actividades

Culturales  en
el Municipio

(Actividades Culturales
Realizadas / Actividades

Culturales Programadas) *100
Gestión Mensual Informe de

Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 2

Promover el fortalecimiento de
la infraestructura y
equipamiento para el desarrollo
de las actividades culturales y
de tradiciones

Porcentaje de
Acciones de

Infraestructura
y equipamiento

para el
desarrollo de
actividades
culturales

(Acciones de Infraestructura
y equipamiento para el

desarrollo de actividades
culturales Realizadas /

Acciones de Infraestructura
y equipamiento para el

desarrollo de actividades
culturales Programadas)

*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 3
Realizar actividades para
fortalecer la valoración de
nuestra cultura y tradiciones

Porcentaje de
Actividades de
fortalecimiento
de la valoración
de la cultura y

tradiciones

(Actividades de
fortalecimiento de la

valoración de la cultura y
tradiciones Realizadas /

Actividades de fortalecimiento
de la valoración de la cultura y

tradiciones Programadas)
*100

Desempeño Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.



MIR EJE 02 Desarrollo E Infraestructura
Datos del Programa

Programa Presupuestario Desarrollo E Infraestructura Unidad responsable Enfoque
Transversal

Alineación
Nombre del eje: 02 Desarrollo E Infraestructura

Objetivo:
Promover y fortalecer el desarrollo económico y social del municipio, mediante programas, proyectos y obras de infraestructura, así como el
mejoramiento de los servicios públicos en un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan de
Galeana para así mejorar las condiciones sociales y con ello disminuir la marginación a nivel municipal.

Clasificación Funcional

Finalidad
Desarrollo Económico/
Desarrollo Social

Fu
nci
ón

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza
/ 2.1 Protección Ambiental / 2.2. Vivienda Y

Servicios A La Comunidad Subfunción

3.2.1Agropecuaria /
3.2.4Agroindustrial
2.1.1 Ordenación

de Desechos

Actividad
Institucional

Desarrollo Rural /
Industria y Comercio

Resultados

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

SUPUESTOS
Nombre del
Indicador Método de cálculo Tipo Frecuencia

FIN

Mejoramiento de los servicios
públicos en un marco de
sustentabilidad y sostenibilidad
que incluya a todos los
habitantes de Tuzamapan

Índices de
Rezago Social

Reducción de índices de
Rezago Social Estratégico 5 años

Resultados de
Rezago Social
del CONEVAL

Que no existan
contingencias
nacionales ni
globales.

PROPÓSITO

Promover y fortalecer el
desarrollo económico y social del
municipio, mediante programas,
proyectos y obras de
infraestructura, que incluya a
todos los habitantes de
Tuzamapan.

Indicadores de
carencias

Indicadores de carenciasde
Rezago Social Estratégico Anual

Resultados de
Rezago Social
del CONEVAL

Que no existan
contingencias
locales.

COMPONENTE
1

Inversión de recursos y
gestionar apoyos para los
productores agropecuarios del
municipio.

Porcentaje de
Recursos

Invertidos y
Gestionados

(Recursos Invertidos y
Gestionados Recibidos/

Recursos Invertidos y
Gestionados Programados)

*100

Gestión Trimestral
Informe de
entrega de
obras

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 1
Adquisición de fertilizante para
apoyar a los productores
agrícolas del municipio

Fertilizante
entregado a
Productores

Agrícolas

(Kilogramos de Fertilizante
Entregados/ Kilogramos de
Fertilizante Programados)

*100
Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 2

Capacitar a los productores
para el mejoramiento de sus
cosechas y en la medida de lo
posible lograr cultivos
orgánicos

Productores
capacitados

(Productores capacitados
/Productores Programados)

*100
Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 3

Brindar todas las facilidades a
los productores agropecuarios
para que accedan a los
programas de apoyo estatal y
federal.

Número de
productores

con acceso a
programas

(Número de productores
con acceso a programas
Autorizados/ Número de

productores con acceso a
programas Programados)

*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

COMPONENTE
2

Fortalecer la economía local
para generar ingresos no
agropecuarios para las familias
del municipio

Acciones de
fortalecimiento
a la economía

local

(Acciones de fortalecimiento
a la economía local

Ejecutadas/ Acciones de
fortalecimiento a la

economía local
Programadas)

*100

Gestión Trimestral
Informe de
entrega de
obras

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 1
Establecer un espacio para la
comercialización de los
productos locales

Espacio de
Comercializaci
ón Establecido

(Productos Turísticos
Establecidos/ Productos
Turísticos Programados)

*100
Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 2
Establecer diversos productos
turísticos para propiciar
visitantes al municipio

Porcentajes de
Productos
Turísticos

Establecidos

(Obras de Infraestructura de
Salud Ejecutadas / Obras de

Infraestructura de Salud
Programadas)

*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 3 Gestionar el desarrollo y apoyo
a proyectos productivos.

Porcentaje de
Proyectos

Productivos
Desarrollados

(Proyectos Productivos
Desarrollados Otorgados/

Proyectos Productivos
Desarrollados

Programados) *100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.



COMPONENTE
3

Mejoramiento de la
infraestructura municipal,
invirtiendo y gestionando
recursos públicos para generar
un mayor desarrollo social e
integral del municipio.

Porcentaje de
Acciones de

Mejoramiento
de

Infraestructura

(Acciones de Mejoramiento de
Infraestructura Ejecutadas/

Acciones de Mejoramiento de
Infraestructura Programadas)

*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 1 Inversión del ramo 33 en obras
de Infraestructura municipal

Porcentaje del
Ramo 033
Invertido

(Inversión del Ramo 033
Invertido/ Inversión del Ramo

033 Recibido)
*100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

COMPONENTE
4

Aplicar recursos municipales
para mejorar y ampliar los
servicios públicos.

Porcentaje de
recursos

municipales
para mejorar y

ampliar los
servicios
públicos

Aplicados

(Recursos municipales para
mejorar y ampliar los servicios
públicos Aplicados / recursos
municipales para mejorar y

ampliar los servicios públicos
Programadas)

*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 1
Invertir recursos del
FORTAMUNDF en el pago de
servicios públicos

Porcentaje de
recursos del

FORTAMUNDF
en el pago de

servicios
públicos

aplicados

(Recursos del FORTAMUNDF
en el pago de servicios

públicos aplicados/ Recursos
del FORTAMUNDF en el

pago de servicios públicos
Programados)

*100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 2
Aumentar el alcance de los
servicios públicos en la
población

Porcentaje de
incremento en
el alcance de
los servicios

públicos en la
población

(alcance de los servicios
públicos en la población
actual/ alcance de los

servicios públicos en la
población anterior)

*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

COMPONENTE
5

Cuidar y preservar el medio
ambiente mediante actividades
sustentables tanto del gobierno
como de la población.

Porcentaje
actividades

sustentables
tanto del

gobierno como
de la población

(actividades sustentables
tanto del gobierno como de la

población Ejecutadas/
actividades sustentables tanto

del gobierno como de la
población Programadas)

*100

Gestión Trimestral Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 1
Realizar campañas de
concientización y reforestación
para preservar el medio
ambiente

Porcentaje de
campañas de

concientización
y reforestación
para preservar

el medio
ambiente
realizadas

(campañas de concientización
y reforestación para preservar
el medio ambiente Realizadas

/ campañas de
concientización y

reforestación para preservar
el medio ambiente es
Programadas) *100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 2
Hacer una campaña continua
de separación de basura y
reciclado de la basura

Porcentaje de
Avance en la

campaña
continua de

separación de
basura y

reciclado de la
basura

(Avance en la campaña
continua de separación de

basura y reciclado de la
basura Realizadas / Avance
en la campaña continua de

separación de basura y
reciclado de la basura
Programadas) *100

Gestión Mensual Informe de
Avance

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 3 Tener el plan de ordenamiento
territorial del municipio

Porcentaje de
avance del

plan de
ordenamiento
territorial del

municipio

(Avance del plan de
ordenamiento territorial del

municipio Realizado / Avance
del plan de ordenamiento

territorial del municipio
Programado)

*100

Desempeño Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.



MIR EJE 03 Seguridad y Justicia
Datos del Programa

Programa Presupuestario Seguridad y Justicia Unidad responsable Enfoque
Transversal

Alineación
Nombre del eje: 03 Seguridad y Justicia

Objetivo:
Fortalecer la paz social de que goza el municipio, mediante la mejora y ampliación de las capacidades municipales para brindar seguridad,
justicia y estado de derecho a las familias de Tuzamapan, con estricto apego a los derechos humanos de la ciudadanía y con estrecha
participación de la misma.

Clasificación Funcional

Finalidad Gobierno Función
Asuntos de orden público y de

seguridad interior Subfunción

Policía / Protección
Civil / Otros

Asuntos de Orden
Público y
Seguridad

Actividad
Institucional Seguridad

Resultados

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

SUPUESTOS
Nombre del
Indicador Método de cálculo Tipo Frecuencia

FIN

Fortalecer la paz social para
brindar seguridad, justicia y
estado de derecho a las
familias de Tuzamapan, con
estricto apego a los derechos
humanos de la ciudadanía y
con estrecha participación de la
misma.

Índices de
Seguridad

Pública

Reducción de índices de
Seguridad Pública Estratégico Anual

Resultados de
Seguridad
Pública del

Secretariado
Ejecutivo del

Sistema
Nacional de
Seguridad

Pública

Que no existan
contingencias
nacionales ni
globales.

PROPÓSITO

Fortalecer la paz social de que
goza el municipio, para brindar
seguridad, justicia y estado de
derecho a las familias de
Tuzamapan.

Indicadores de
Seguridad

Pública

Indicadores de Seguridad
Pública Estratégico Semestral

Resultados de
Seguridad
Pública del

Secretariado
Ejecutivo del

Sistema
Nacional de
Seguridad

Pública

Que no existan
contingencias
locales.

COMPONENTE
1

Mejorar la seguridad dentro del
municipio, mediante el
fortalecimiento de las
capacidades operativas de la
policía municipal.

Porcentaje de
Acciones de

fortalecimiento
de las

capacidades
operativas de la

policía
municipal

Realizados

(Acciones de fortalecimiento
de las capacidades operativas

de la policía municipal
Ejecutados/ Acciones de

fortalecimiento de las
capacidades operativas de la

policía municipal
Programadas)*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1 Capacitar y certificar a la Policía
Municipal

Porcentaje de
Personal de la

Policía
Municipal

Capacitado y
Certificado

(Personal de la Policía
Municipal Capacitado y

Certificado / Personal de la
Policía Municipal Existente)

*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 2
Ampliar y modernizar el
equipamiento de la policía
municipal

Porcentaje de
Acciones de
Ampliación y

modernización
del

equipamiento
de la policía

municipal

(Acciones de Ampliación y
modernización del

equipamiento de la policía
municipal Realizadas /

Acciones de Ampliación y
modernización del

equipamiento de la policía
municipal Programadas)*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 3
Realizar trabajos de proximidad
social y reuniones comunitarias
de prevención y seguridad
pública.

Porcentaje de
trabajos de
proximidad

social y
reuniones

comunitarias
de prevención

y seguridad
pública

Realizadas

(Número de trabajos de
proximidad social y

reuniones comunitarias de
prevención y seguridad

pública Realizadas /
Número de productores

con trabajos de proximidad
social y reuniones
comunitarias de

prevención y seguridad
pública Realizadas
Programados) *100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de

recursos para
emergencias.

COMPONENTE
2

Fortalecer la prevención y
capacidad en protección civil
para salvaguardar a la población
de posibles contingencias

Porcentaje de
Acciones de

Fortalecimient
o a la

prevención y
capacidad en

protección civil
para

salvaguardar a
la población de

(Acciones de Fortalecimiento
a la prevención y capacidad

en protección civil para
salvaguardar a la población
de posibles contingencias
Ejecutadas/ Acciones de

Fortalecimiento a la
prevención y capacidad en

protección civil para
salvaguardar a la población
de posibles contingencias

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza

mayor no se asigne
el recurso para tal

fin.



posibles
contingencias

Realizadas

Programadas)*100

ACTIVIDAD 1
Crear y aplicar el Plan Municipal
de Protección Civil, así como el
Comité Municipal y un Comité en
cada Junta Auxiliar

Porcentaje de
Avance en la

creación y
aplicación del
Plan Municipal
de Protección
Civil, así como
de creación del

Comité
Municipal y del

Comité en
cada Junta

Auxiliar

(Actividades en la creación
y aplicación del Plan

Municipal de Protección
Civil, así como de creación
del Comité Municipal y del

Comité en cada Junta
Auxiliar Realizados/

Actividades en la creación
y aplicación del Plan

Municipal de Protección
Civil, así como de creación
del Comité Municipal y del

Comité en cada Junta
Auxiliar Programados) *100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 2
Gestionar capacitaciones en
materia de protección civil para
servidores públicos y
ciudadanos.

Porcentajes de
capacitaciones
en materia de
protección civil

para
servidores
públicos y

ciudadanos
Realizado

(Actividades capacitaciones
en materia de protección civil

para servidores públicos y
ciudadanos Ejecutadas /

Actividades de
capacitaciones en materia

de protección civil para
servidores públicos y

ciudadanos
Programadas)*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 3
Realizar las inspecciones y
operativos necesarios para
mantener a la población a
salvo.

Porcentaje de
inspecciones y

operativos
necesarios para
mantener a la

población a salvo
realizados

(Inspecciones y operativos
necesarios para mantener a

la población a salvo
realizados / Inspecciones y
operativos necesarios para
mantener a la población a

salvo realizados
Programados) *100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

COMPONENTE
3

Instrumentar acciones para
garantizar el estado de derecho,
la justicia y la paz social en el
municipio.

Porcentaje de
acciones para
garantizar el

estado de
derecho, la

justicia y la paz
social en el
municipio
realizados

(Acciones para garantizar el
estado de derecho, la justicia
y la paz social en el municipio
Ejecutadas/ Acciones de para

garantizar el estado de
derecho, la justicia y la paz

social en el municipio
Programadas)*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Crear nuevos reglamentos
municipales y revisar los
existentes

Porcentaje de
Reglamentos

creados o
revisados

(Reglamentos creados o
revisados Realizado/

Reglamentos creados o
revisados Programados)*100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 2
Realizar campañas de
rectificación de documentos de
identidad

Porcentaje de
rectificación de
documentos de

identidad
realizados

(Número de documentos de
identidad rectificados
realizado/ Número de

documentos de identidad
rectificados programado)*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 3
Realizar torneos deportivos,
encuentros culturales y talleres
para generar mayor cohesión
social

Porcentaje de
actividades
deportivas,
culturales y

cohesión social
realizadas

(actividades deportivas,
culturales y cohesión social

Realizadas / actividades
deportivas, culturales y

cohesión social Programadas)
*100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 4
Ejecutar un programa de
mantenimiento y rescate de
espacios públicos

Porcentaje de
Actividades de
mantenimiento

y rescate de
espacios
públicos

realizados

(Actividades de
mantenimiento y rescate de

espacios públicos
Realizadas / Actividades de
mantenimiento y rescate de

espacios públicos
Programadas) *100

Gestión Mensual Informe de
Avance

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.



MIR EJE 04 Gobierno Funcional
Datos del Programa

Programa Presupuestario Gobierno Funcional Unidad responsable Enfoque
Transversal

Alineación
Nombre del eje: 04 Gobierno Funcional

Objetivo:
Impulsar el desarrollo de una administración municipal que fomente una coordinación efectiva con los otros órdenes de gobierno, y trabaje en
apego a los lineamientos de eficacia, eficiencia y transparencia de los recursos públicos, brindando servicios y atención de calidad y calidez
hacia la ciudadanía.

Clasificación Funcional

Finalidad Gobierno Función 1.3. Coordinación de la Política de Gobierno Subfunción
1.3.1 Presidencia /

1.3.9 Otros
Actividad
Institucional

Presidencia /
Contraloría

Resultados

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

SUPUESTOS
Nombre del
Indicador Método de cálculo Tipo Frecuencia

FIN

Impulsar el desarrollo de una
administración municipal que
brinde servicios y atención de
calidad y calidez hacia la
ciudadanía.

Índices de
Calidad de
Servicios

Municipales

(Número de quejas y
felicitaciones de atención
ciudadana del semestre /

Número de quejas y
felicitaciones de atención
ciudadana del semestre

anterior)*100

Estratégico Anual
Actas de Buzón

de quejas y
sugerencias

Que no existan
contingencias
nacionales ni
globales.

PROPÓSITO

Impulsar el desarrollo de una
administración municipal que
fomente una coordinación
efectiva con los otros órdenes de
gobierno, y trabaje en apego a
los lineamientos de eficacia,
eficiencia y transparencia de los
recursos públicos.

Índices de
Calidad de
Servicios

Municipales

(Número de quejas y
felicitaciones de atención
ciudadana del semestre /

Número de quejas y
felicitaciones de atención
ciudadana del semestre

anterior)*100

Estratégico Semestral
Actas de Buzón

de quejas y
sugerencias

Que no existan
contingencias
locales.

COMPONENTE
1

Mejorar la atención, los trámites
y servicios que ofrece el
Ayuntamiento para ser un
gobierno cercano a la gente.

Porcentaje de
atención, los

trámites y
servicios que

ofrece el
Ayuntamiento

Realizados

(Número de atenciones,
trámites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento Ejecutados/

Número de atenciones,
trámites y servicios que ofrece

el Ayuntamiento
Programadas)*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Contar con Código de Ética, de
Conducta y Reglamento de
trabajo

Porcentaje de
Acciones del

Código de
Ética, de

Conducta y
Reglamento de

trabajo
Realizadas

(Acciones del Código de
Ética, de Conducta y

Reglamento de trabajo
Realizadas / Personal

Acciones del Código de
Ética, de Conducta y

Reglamento de trabajo
Programadas) *100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

ACTIVIDAD 2
Dar capacitaciones al personal
del Ayuntamiento y asistir a las
que ofrecen las instituciones
gubernamentales

Porcentaje de
capacitaciones
al personal del
Ayuntamiento
y asistencia a

las que
ofrecen las

instituciones
gubernamental
es realizadas

(Acciones capacitaciones al
personal del Ayuntamiento y
asistencia a las que ofrecen

las instituciones
gubernamentales Realizadas
/ Acciones de capacitaciones
al personal del Ayuntamiento

y asistencia a las que
ofrecen las instituciones

gubernamentales
Programadas)*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

COMPONENTE
2

Implementar el uso de las
tecnologías de la información
para ofrecer un gobierno
actualizado y funcional.

Porcentaje de
Acciones de

Implementació
n del uso de

las tecnologías
de la

información
para ofrecer un

gobierno
actualizado y

funcional
Realizadas

(Acciones de
Implementación del uso de

las tecnologías de la
información para ofrecer un

gobierno actualizado y
funcional Ejecutadas/

Acciones de Implementación
del uso de las tecnologías

de la información para
ofrecer un gobierno

actualizado y funcional
Programadas)*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza

mayor no se asigne
el recurso para tal

fin.

ACTIVIDAD 1
Invertir recursos de
participaciones en la
modernización del equipamiento
de las oficinas del Ayuntamiento

Porcentaje de
Inversión de
recursos de

participaciones
en la

modernización
del

equipamiento
de las oficinas

del

(Inversión de recursos de
participaciones en la
modernización del

equipamiento de las
oficinas del Ayuntamiento
Realizados/ Inversión de

recursos de
participaciones en la
modernización del

equipamiento de las
oficinas del Ayuntamiento

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.



Ayuntamiento
realizado

Programados) *100

ACTIVIDAD 2
Tener cuentas de redes sociales
y la página web del
Ayuntamiento activas.

Porcentajes de
avance en las

cuentas de
redes sociales

y la página
web del

Ayuntamiento
activas

Realizado

(Actividades de
implementación en las

cuentas de redes sociales y
la página web del

Ayuntamiento activas
Ejecutadas / Actividades de

implementación en las
cuentas de redes sociales y

la página web del
Ayuntamiento activas

Programadas)*100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.

COMPONENTE
3

Cumplir con la normativa en
materia de fiscalización y
transparencia así como hacer
uso responsable y eficiente de
los recursos públicos
municipales.

Porcentaje de
acciones de

implementación
de mecanismos

de control,
asignación y

evaluación de
la gestión

gubernamental
y su

desempeño,
para un mayor

aprovechamient
o de los
recursos

materiales y
financieros del
Ayuntamiento

realizados

(acciones de implementación
de mecanismos de control,

asignación y evaluación de la
gestión gubernamental y su
desempeño, para un mayor

aprovechamiento de los
recursos materiales y

financieros del Ayuntamiento
Ejecutadas/ Acciones de

implementación de
mecanismos de control,

asignación y evaluación de la
gestión gubernamental y su
desempeño, para un mayor

aprovechamiento de los
recursos materiales y

financieros del Ayuntamiento
Programadas)*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Cumplir con la normativa de
fiscalización, armonización
contable y transparencia

Porcentaje de
Actividades de
fiscalización,
armonización

contable y
transparencia
Realizados

(Actividades de fiscalización,
armonización contable y

transparencia Realizados /
Actividades de fiscalización,

armonización contable y
transparencia

Reglamentados)*100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 2
Aumentar anualmente la
recaudación de impuestos
municipales

Porcentaje de
recaudación de

impuestos
municipales

incrementado

(Recaudación de impuestos
municipales en el periodo del

ejercicio/ Recaudación de
impuestos municipales en el

periodo del ejercicio
anterior)*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 3
Informar periódicamente de las
acciones y uso de los recursos
públicos

Porcentaje de
actividades de
las acciones y

uso de los
recursos
público

realizadas

(actividades de las acciones y
uso de los recursos público
Realizadas / actividades de
las acciones y uso de los

recursos público
Programadas) *100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

COMPONENTE
4

Implementación de un Programa
Anticorrupción en el
Ayuntamiento.

Porcentaje de
acciones

Anticorrupción
en el

Ayuntamiento
implementadas

(Acciones Anticorrupción en el
Ayuntamiento implementadas
/ Acciones de Anticorrupción

en el Ayuntamiento
Programadas)*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1 Recepción de Declaraciones
Patrimoniales

Porcentaje de
Declaraciones
Patrimoniales

Recibidas

(Porcentaje de Declaraciones
Patrimoniales Realizados /

Porcentaje de Declaraciones
Patrimoniales

Programadas)*100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 2 Supervisión de Procesos de
Entrega Recepción.

Porcentaje de
Procesos de

Entrega
Recepción

supervisados

(Procesos de Entrega
Recepción supervisados /

Procesos de Entrega
Recepción realizados)*100

Gestión Mensual Informe de
Acciones

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.

ACTIVIDAD 3
Implementación de Actividades
Anticorrupción en el
Ayuntamiento

Porcentaje de
actividades

Anticorrupción
en el

Ayuntamiento
implementadas

(Actividades Anticorrupción en
el Ayuntamiento Realizadas /
Actividades Anticorrupción en

el Ayuntamiento
Programadas) *100

Gestión Mensual Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se
asigne el recurso
para tal fin.



MIR EJE 05 Municipio Indígena (Eje Transversal)
Datos del Programa

Programa Presupuestario Municipio Indígena Unidad responsable Enfoque
Transversal

Alineación
Nombre del eje: Municipio Indígena (Eje Transversal)

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de municipio indígena de Tuzamapan, a través del fortalecimiento e incidencia de los programas, obras y acciones
del gobierno municipal para la preservación de su lengua, sus usos y costumbres, así como el desarrollo integral de todos sus habitantes.

Clasificación Funcional

Finalidad Desarrollo Social Función
1 Educación / Salud / Recreación, Cultura Y

Otras Manifestaciones Sociales Subfunción
Educación / Salud /
Cultura / Servicios

Públicos

Actividad
Institucional

Educación / Salud /
Cultura/ Obras Públicas

Resultados

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

SUPUESTOS
Nombre del
Indicador Método de cálculo Tipo Frecuencia

FIN

Mejorar la calidad de vida de
municipio indígena de
Tuzamapan, a través de
acciones para la preservación
de su lengua, sus usos y
costumbres, así como el
desarrollo integral de todos sus
habitantes.

Índices de
Rezago Social

Reducción de índices de
Rezago Social Estratégico 5 años

Resultados de
Rezago Social
delCONEVAL

Que no existan
contingencias
nacionales ni
globales.

PROPÓSITO

Mejorar la calidad de vida de
municipio indígena de
Tuzamapan, a través del
fortalecimiento e incidencia de
los programas, obras y acciones
del gobierno municipal.

Indicadores de
carencias

Indicadores de carenciasde
Rezago Social Estratégico Anual

Resultados de
Rezago Social
delCONEVAL

Que no existan
contingencias
locales.

COMPONENTE
1

Instrumentar acciones y
programas manera trasversal
que propicien la disminución de
las desigualdades sociales de
la población de origen indígena
del municipio.

Porcentaje de
acciones y
programas

manera
trasversal que

propicien la
disminución de

las
desigualdades
sociales de la
población de

origen indígena
del municipio

instrumentados

(Número de acciones y
programas manera trasversal
que propicien la disminución

de las desigualdades sociales
de la población de origen

indígena del municipio
Ejecutados/ Número de

acciones y programas manera
trasversal que propicien la

disminución de las
desigualdades sociales de la
población de origen indígena
del municipio Programadas)

*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Atender y beneficiar a la
población indígena del
municipio

Porcentaje de
Población

Indígena del
municipio
atendida y
beneficiada

(Población Indígena del
municipio atendida y

beneficiada / Población
Indígena del municipio
atendida y beneficiada

Total) *100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.



MIR EJE 06 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)
Datos del Programa

Programa Presupuestario Igualdad y Equidad Unidad responsable Enfoque
Transversal

Alineación
Nombre del eje: Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)

Objetivo: Diseñar políticas públicas e institucionalizar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres a nivel municipal, en todos los programas y
acciones de gobierno para reducir la brecha de la desigualdad de género

Clasificación Funcional

Finalidad Desarrollo Social Función
1 Educación / Salud / Recreación, Cultura Y

Otras Manifestaciones Sociales Subfunción
Educación / Salud /
Cultura / Servicios

Públicos

Actividad
Institucional

Educación / Salud /
Cultura/ Obras Públicas

Resultados

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

SUPUESTOS
Nombre del
Indicador Método de cálculo Tipo Frecuencia

FIN

Diseñar políticas públicas e
institucionalizar en todos los
programas y acciones de
gobierno reduciendo la brecha
de la desigualdad de género

Índices de
Rezago Social

Reducción de índices de
Rezago Social Estratégico 5 años

Resultados de
Rezago Social
delCONEVAL

Que no existan
contingencias
nacionales ni
globales.

PROPÓSITO
Diseñar políticas públicas e
institucionalizar la igualdad y
equidad entre mujeres y hombres
a nivel municipal

Indicadores de
carencias

Indicadores de carenciasde
Rezago Social Estratégico Anual

Resultados de
Rezago Social
delCONEVAL

Que no existan
contingencias
locales.

COMPONENTE
1

Instrumentar acciones,
programas y estrategias con
perspectiva de género de
manera transversal para
contribuir a generar igualdad
social entre las mujeres de
Tuzamapan de Galeana.

Porcentaje de
acciones y

programas y
estrategias con
perspectiva de

género de
manera

transversal
para contribuir

a generar
igualdad social

entre las
mujeres de

Tuzamapan de
Galeana

instrumentados

(Número de acciones y
programas y estrategias con

perspectiva de género de
manera transversal para

contribuir a generar igualdad
social entre las mujeres de

Tuzamapan de Galeana
Ejecutados/ acciones y

programas y estrategias con
perspectiva de género de
manera transversal para

contribuir a generar igualdad
social entre las mujeres de

Tuzamapan de Galeana
Programadas)

*100

Gestión Trimestral Informe

Que por caso
fortuito o fuerza
mayor no se asigne
el recurso para tal
fin.

ACTIVIDAD 1
Beneficiar por año a la
población femenina del
municipio

Porcentaje de
Población

femenina del
municipio

beneficiada

(Población femenina del
municipio beneficiada /
Población femenina del
municipio Total) *100

Gestión Mensual Informe

Que no existan
contingencias que
generen el uso de
recursos para
emergencias.



Árboles de Problemas
y Árboles de
Soluciones



Árbol de Problemas Eje 1 Bienestar para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)



Árbol de Objetivos Eje 1 Bienestar para Mejorar (Eje de Desarrollo Social)



Árbol de Problemas Eje 2 Desarrollo E Infraestructura



Árbol de Objetivos Eje 2 Desarrollo E Infraestructura



Árbol de Problemas Eje 3 Seguridad y Justicia



Árbol de Objetivos Eje 3 Seguridad y Justicia



Árbol de Problemas Eje 4 Gobierno Funcional



Árbol de Objetivos Eje 4 Gobierno Funcional



Árbol de Problemas Eje 5 Municipio Indígena (Eje Transversal)



Árbol de Objetivos Eje 5 Municipio Indígena (Eje Transversal)



Árbol de Problemas Eje 6 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)



Árbol de Objetivos Eje 6 Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2)



Eficacia

Estratégico

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 4 5 8 9 9 7 9 10 8 12 12 5 98

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Estratégico

VALOR

2023 100%

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Indicadores de carencias 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Semestral MÉTODO DE CALCULO  (Índice Actual/índice Anterior) *100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO 
Mejorar las condiciones sociales de los habitantes de Tuzamapan de Galeana, accediendo a mejores niveles de bienestar y desarrollo social, disminuyendo la

vulnerabilidad social a las familias más pobres del municipio. 

VARIABLE 1 Índice Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Índice Actual
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2  Índice Anterior 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Índices de Rezago Social 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Anual MÉTODO DE CALCULO  (Índice Actual/índice Anterior) *100 

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

 EJE 1 BIENESTAR PARA MEJORAR 

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

 Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestión municipal a través de mecanismos de coordinación entre la ciudadanía, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las 
necesidades de la población. 

FIN

RESUMEN NARRATIVO  Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Tuzamapan de Galeana 

Subfunción  Educación / Salud / Cultura 

Sub/Subfunción                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Eje 3 Desarrollo Económico para Todas y Todos. / Eje 4 Disminución de las Desigualdades.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

Finalidad  Desarrollo Social 

Función  Educación / Salud / Recreación, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales 

Fuente de Financiamiento  PARTICIPACIONES 

Monto Específco $12,567,973.00

 FAISMUN  FORTAMUNDF 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa  Bienestar Para Mejorar 

Unidad(es) Responsable(s)  Dirección de Educación, Cultura, Salud, Obras Públicas 

Costo Total del Programa

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA

AÑO: 2024

           12,567,973.00 

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 4 5 8 9 9 7 9 10 8 12 12 5 98

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficiencia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 26

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Servicio 0 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 14

Servicio

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ServicioVARIABLE 1 Acciones de Salud Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1  Acciones de Salud Ejecutadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2  Acciones de Salud Programadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de Acciones de Salud para Mejora de la atención 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones de Salud Ejecutadas/ Acciones de Salud 

Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO  Porcentaje de Acciones de Salud para Mejora de la atención 

Indicador

VARIABLE 1 Actividades Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Actividades Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Actividades Ejecutadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Actividades Programadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de Actividades Escolares Fortalecidas

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Actividades Ejecutadas/Actividades Programadas) 

*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO Fortalecer la Infraestructura educativa y las actividades escolares para mejorar las aspiraciones personales y de superación de los estudiantes.

VARIABLE 1 Índice Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1  Índice Actual 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO



Servicio

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 0 0 2 2 3 2 3 4 2 3 4 0 45

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 15

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

VARIABLE 1
Acciones a Favor de Grupos Vulnerables 

Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones a Favor de Grupos Vulnerables 

Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO  Contribuir a la difusión, rescate y promoción de las tradiciones, cultura y lenguas indígenas del municipio. 

Indicador

NOMBRE  Porcentaje de Acciones de promoción a las Tradiciones, Cultura y Lengua Indígena 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones de promoción a las Tradiciones, Cultura y Lengua Indígena Ejecutadas/ Acciones de 

promoción a las Tradiciones, Cultura y Lengua Indígena Programadas)*100

REALIZADO

VARIABLES
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Acciones a Favor de Grupos Vulnerables 

Ejecutadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Acciones a Favor de Grupos Vulnerables 

Programadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de Acciones a Favor de Grupos Vulnerables de la Población 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones a Favor de Grupos Vulnerables Ejecutadas/ Acciones a 

Favor de Grupos Vulnerables Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO  Contribuir con el desarrollo de los grupos vulnerables a través de una atención oportuna para mejorar su calidad de vida. 

Indicador

VARIABLE 1 Acciones de Servicios Básicos Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Acciones de Servicios básicos Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Acciones de Servicios Básicos Ejecutadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Acciones de Servicios básicos Programadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de Acciones de Servicios Básicos para el bienestar de la Población 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones de Servicios Básicos Ejecutadas/ Acciones 

de Servicios básicos Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO Incrementar las condiciones de bienestar y desarrollo social de la población de Tuzamapan

Indicador

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Acciones de Salud Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2



Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

 Acción 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 18

 Acción 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3
Apoyar con medicamentos, asistencia 
médica y traslados a la personas en Apoyo

PROGRAMADO 

0%

C2

1
 Realizar anualmente jornadas de salud y 
vacunación dirigidas a todos los sectores 
sociales del municipio 

Jornada
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Ampliar y dar mantenimiento a la 
infraestructura de Salud para atender mejor 
a la población

Instalación

3
Gestionar para que las escuelas accedan a 
programas estatales y federales de apoyo y 
equipamiento.

Gestión
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C1

1
Mantenimiento y aumento de la 
infraestructura educativa

Obra
PROGRAMADO 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

0%
REALIZADO

2
Fomento y apoyos diversos para las 
actividades de las instituciones educativas y 
el desarrollo de los alumnos

Acción
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO
PROGRAMADO 

VARIABLE 1
 Acciones de promoción a las Tradiciones, Cultura y 

Lengua Indígena Ejecutadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
 Acciones de promoción a las Tradiciones, Cultura y 

Lengua Indígena Programadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

VARIABLE 1
Acciones de promoción a las Tradiciones, 

Cultura y Lengua Indígena Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
Acciones de promoción a las Tradiciones, 
Cultura y Lengua Indígena Programadas

REALIZADO

VARIABLE 2



0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2

0

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3

0

0 0 2 2 2 2 2 3 2 3 2 0 40

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C. VICTORIA A. MARTINEZ C. GRACIELA MUÑOZ PEREZ C. FORTINO ANGELES FRANCISCO

C6

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3
 Realizar actividades para fortalecer la 
valoración de nuestra cultura y tradiciones 

 Actividad 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C5

1
 Realizar actividades culturales 
periódicamente 

 Actividad 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2

 Promover el fortalecimiento de la 
infraestructura y equipamiento para el 
desarrollo de las actividades culturales y de 
tradiciones 

 Actividad 

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

 Aparato 

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3
 Dotar con lo necesario a los comedores 
escolares para su funcionamiento 

 Comedor 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C4

1
Incrementar los beneficiarios de los 
programas de apoyo alimentario del 
Gobierno Estatal

Beneficiario
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2

 Fortalecer el trabajo de la Unidad Básica de 
Rehabilitación y gestionar aparatos 
rehabilitatorios ante el gobierno estatal y 
federal 

3
 Invertir el Ramo 33 en acciones de 
desarrollo social 

 Inversión 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C3

1
Aumentar el acceso a los servicios básicos 
de la población

Acción
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Disminuir las carencias de las viviendas del 
municipio

Acción

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3 médica y traslados a la personas en 
situación de vulnerabilidad.

Apoyo 0%
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO



Eficacia

Estratégico

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia 1 2 3 7 5 3 5 5 6 8 6 3 54

Carencia

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia

Carencia

Eficacia

Estratégico

VALOR

2023 100%

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Indicadores de carencias 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Semestral MÉTODO DE CALCULO  Indicadores de carencias de Rezago Social 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO 
Promover y fortalecer el desarrollo económico y social del municipio, mediante programas, proyectos y obras de infraestructura, que incluya a todos los habitantes
de Tuzamapan. 

VARIABLE 1 Índice Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Índice Actual
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2  Índice Anterior 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Índices de Rezago Social 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Anual MÉTODO DE CALCULO  (Índice Actual/índice Anterior) *100 

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

 Eje 2 Desarrollo e Infraestructura. 

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

 Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestión municipal a través de mecanismos de coordinación entre la ciudadanía, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las 
necesidades de la población. 

FIN

RESUMEN NARRATIVO  Mejoramiento de los servicios públicos en un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los habitantes de Tuzamapan 

Subfunción  Agropecuaria /  Agroindustrial / Ordenación de Desechos 

Sub/Subfunción                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Eje 2 Recuperación del Campo Poblano / Eje 3 Desarrollo Económico para Todas y Todos. Enfoques Transversales: Infraestructura. Cuidado Ambiental y Atención al Cambio Climático.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

Finalidad  Desarrollo Económico/ Desarrollo Social 

Función  Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza / Protección Ambiental / Vivienda Y Servicios A La Comunidad 

Fuente de Financiamiento  PARTICIPACIONES  FAISMUN  FORTAMUNDF 

Monto Específco  $                                  16,907,131.42  $                               5,315,703.00 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa  Desarrollo E Infraestructura 

Unidad(es) Responsable(s)  Dirección de Educación, Cultura, Salud, Obras Públicas 

Costo Total del Programa  $        22,222,834.42 

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA

AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia 1 2 3 7 5 3 5 5 6 8 6 3 108

Carencia

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia

Carencia

Eficiencia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Recursos 0 0 0 2 1 0 1 1 1 1 1 0 8

Recursos

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Recursos

Recursos

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 0 0 1 1 1 0 1 0 2 1 1 0 8

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AcciónVARIABLE 1
Acciones de fortalecimiento a la economía 

local Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
 Acciones de fortalecimiento a la economía 

local Ejecutadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
  Acciones de fortalecimiento a la economía 

local Programadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Acciones de fortalecimiento a la economía local 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones de fortalecimiento a la economía local Ejecutadas/ Acciones de fortalecimiento a la 

economía local Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO  Acciones de fortalecimiento a la economía local 

Indicador

VARIABLE 1 Recursos Invertidos y Gestionados Recibidos
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Recursos Invertidos y Gestionados 

Programados
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Recursos Invertidos y Gestionados Recibidos
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Recursos Invertidos y Gestionados 

Programados
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de Recursos Invertidos y Gestionados 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Recursos Invertidos y Gestionados Recibidos/ Recursos Invertidos y 

Gestionados Programados)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO Inversión de recursos y gestionar apoyos para los productores agropecuarios del municipio

VARIABLE 1 Índice Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1  Índice Actual 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO



Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 1 11

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Recursos 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 13

Recursos

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Recursos

Recursos

Eficacia

NOMBRE  Porcentaje actividades sustentables tanto del gobierno como de la población 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (actividades sustentables tanto del gobierno como de la población Ejecutadas/ actividades 

sustentables tanto del gobierno como de la población Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO  Cuidar y preservar el medio ambiente mediante actividades sustentables tanto del gobierno como de la población. 

Indicador

VARIABLE 1
Recursos municipales para mejorar y 

ampliar los servicios públicos Aplicados
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Recursos municipales para mejorar y 

ampliar los servicios públicos Programados
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Recursos municipales para mejorar y 

ampliar los servicios públicos Aplicados
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Recursos municipales para mejorar y 

ampliar los servicios públicos Programados 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de recursos municipales para mejorar y ampliar los servicios públicos Aplicados 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Recursos municipales para mejorar y ampliar los servicios públicos Aplicados / recursos 

municipales para mejorar y ampliar los servicios públicos Aplicados)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO  Aplicar recursos municipales para mejorar y ampliar los servicios públicos. 

Indicador

VARIABLE 1
Acciones de Mejoramiento de Infraestructura 

Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones de Mejoramiento de Infraestructura 

Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Acciones de Mejoramiento de Infraestructura 

Ejecutadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones de Mejoramiento de Infraestructura 

Programadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de Acciones de Mejoramiento de Infraestructura 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones de Mejoramiento de Infraestructura Ejecutadas/ Acciones de 

Mejoramiento de Infraestructura Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO Mejoramiento de la infraestructura municipal, invirtiendo y gestionando recursos públicos para generar un mayor desarrollo social e integral del municipio.

Indicador

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Acciones de fortalecimiento a la economía 

local Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2



Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

 Actividad 0 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 14

 Actividad 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Actividad

Actividad

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

0

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3

0

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 6

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0

0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5

0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3
Gestionar el desarrollo y apoyo a proyectos 
productivos.

Proyecto
PROGRAMADO 

0%

C2

1
 Establecer un espacio para la 
comercialización de los productos locales 

Avance
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Establecer diversos productos turísticos para 
propiciar visitantes al municipio

Producto

3
Brindar todas las facilidades a los 
productores agropecuarios para que accedan 
a los programas de apoyo estatal y federal.

Productor
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C1

1
Adquisición de fertilizante para apoyar a los 
productores agrícolas del municipio

Kilogramo
PROGRAMADO 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

0%
REALIZADO

2

Capacitar a los productores para el 
mejoramiento de sus cosechas y en la 
medida de lo posible lograr cultivos 
orgánicos

Productor
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
actividades sustentables tanto del gobierno 

como de la población Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
actividades sustentables tanto del gobierno 

como de la población Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
 actividades sustentables tanto del gobierno 

como de la población Ejecutadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
 actividades sustentables tanto del gobierno 

como de la población Programadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR



0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 1 11

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

0

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C. VICTORIA A. MARTINEZ C. GRACIELA MUÑOZ PEREZ ING. MARIO A. GONZALEZ PEREZ
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C6

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3
 Tener el plan de ordenamiento territorial del 
municipio 

 Avance 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C5

1
 Realizar campañas de concientización y 
reforestación para preservar el medio 
ambiente 

 Campaña 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
 Hacer una campaña continua de separación 
de basura y reciclado de la basura 

 Avance 

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

 Incremento 
de Alcance 

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C4

1
Invertir recursos del FORTAMUNDF en el 
pago de servicios públicos

Recursos
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
 Aumentar el alcance de los servicios 
públicos en la población 

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C3

1
Inversión del ramo 33 en obras de 
Infraestructura municipal

Inversión
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2 0 0

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3
productivos.

Proyecto 0%
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 



Eficacia

Estratégico

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Diferencia en 
Seguridad

36 30 43 31 40 33 46 50 31 43 51 32 466

Diferencia en 
Seguridad

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Diferencia en 
Seguridad

Diferencia en 
Seguridad

Eficacia

Estratégico

VALOR

2023 100%

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Indicadores de Seguridad Pública 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Semestral MÉTODO DE CALCULO  Indicadores de Seguridad Pública 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO  Fortalecer la paz social de que goza el municipio, para brindar seguridad, justicia y estado de derecho a las familias de Tuzamapan. 

VARIABLE 1 Índice Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Índice Actual
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2  Índice Anterior 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Índices de Seguridad Pública 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Anual MÉTODO DE CALCULO  Reducción de índices de  Seguridad Pública 

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

 Eje 3 Seguridad y Justicia. 

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

 Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestión municipal a través de mecanismos de coordinación entre la ciudadanía, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las 
necesidades de la población. 

FIN

RESUMEN NARRATIVO 
Fortalecer la paz social para brindar seguridad, justicia y estado de derecho a las familias de Tuzamapan, con estricto apego a los derechos humanos de la

ciudadanía y con estrecha participación de la misma. 

Subfunción  Policía / Protección Civil / Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

Sub/Subfunción                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Eje 1 Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

Finalidad  Gobierno 

Función  Asuntos de orden público y de seguridad interior 

Fuente de Financiamiento  PARTICIPACIONES  FAISMUN  FORTAMUNDF 

Monto Específco  $                                          1,459,549.00 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa  Seguridad y Justicia 

Unidad(es) Responsable(s)  Dirección de Seguridad 

Costo Total del Programa  $          1,459,549.00 

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA

AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Diferencia en 
Seguridad

36 30 43 31 40 33 46 50 31 43 51 32 466

Diferencia en 
Seguridad

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Diferencia en 
Seguridad

Diferencia en 
Seguridad

Eficiencia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 21 20 22 20 20 22 20 20 20 22 20 21 248

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 11 10 20 10 20 10 25 30 10 20 30 10 206

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AcciónVARIABLE 1
Acciones de Fortalecimiento a la prevención 
y capacidad en protección civil Ejecutadas

REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
 Acciones de Fortalecimiento a la prevención 
y capacidad en protección civil Ejecutadas 

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Acciones de Fortalecimiento a la prevención 
y capacidad en protección civil Programadas 

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de Acciones de Fortalecimiento a la prevención y capacidad en protección civil para salvaguardar a la población de posibles contingencias  

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO

(Acciones de Fortalecimiento a la prevención y capacidad en protección civil 
Ejecutadas/ Acciones de Fortalecimiento a la prevención y capacidad en protección 

civil Programadas)*100

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO  Porcentaje de Acciones de Fortalecimiento a la prevención y capacidad en protección civil para salvaguardar a la población de posibles contingencias  

Indicador

VARIABLE 1

Acciones de fortalecimiento de las 
capacidades operativas de la policía 

municipal Ejecutadas

REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2

Acciones de fortalecimiento de las 
capacidades operativas de la policía 

municipal Programadas

REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

Acciones de fortalecimiento de las 
capacidades operativas de la policía 

municipal Ejecutadas

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2

Acciones de fortalecimiento de las 
capacidades operativas de la policía 

municipal Programadas

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de Acciones de fortalecimiento de las capacidades operativas de la policía municipal Realizados

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones de fortalecimiento de las capacidades operativas de la policía municipal Ejecutados/ 

Acciones de fortalecimiento de las capacidades operativas de la policía municipal 
Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO Mejorar la seguridad dentro del municipio, mediante el fortalecimiento de las capacidades operativas de la policía municipal.

VARIABLE 1 Índice Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1  Índice Actual 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Índice Anterior
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO



Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 4 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 12

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Eficacia

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
Acciones para garantizar el estado de 

derecho ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones para garantizar el estado de 

derecho Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Acciones para garantizar el estado de 

derecho ejecutadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones para garantizar el estado de 

derecho Programadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de acciones para garantizar el estado de derecho, la justicia y la paz social en el municipio realizados 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones para garantizar el estado de derecho Ejecutadas/ Acciones para 

garantizar el estado de derecho Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO Mejoramiento de la infraestructura municipal, invirtiendo y gestionando recursos públicos para generar un mayor desarrollo social e integral del municipio.

Indicador

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones de Fortalecimiento a la prevención 
y capacidad en protección civil Programadas

REALIZADO

VARIABLE 2



Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

0

1 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 1 8

0

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 0 10 0 10 0 15 20 0 10 20 0 85

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3
Realizar las inspecciones y operativos 
necesarios para mantener a la población a Actividad

PROGRAMADO 

-

C2

1
 Crear y aplicar el Plan Municipal de 
Protección Civil, así como el Comité 
Municipal y un Comité en cada Junta Auxiliar 

Avance
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Gestionar capacitaciones en materia de 
protección civil para servidores públicos y 
ciudadanos.

Capacitación

3
Realizar trabajos de proximidad social y 
reuniones comunitarias de prevención y 
seguridad pública.

Actividad
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C1

1 Capacitar y certificar a la Policía Municipal Actividad
PROGRAMADO 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

0%
REALIZADO

2
Ampliar y modernizar el equipamiento de la 
policía municipal

Acción
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR



0

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 5

0

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 5

0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C.DIONICIO DIAZ VAZQUEZ C. ABEL GUERRERO MARES
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C6

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C5

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

                  -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

 Ejecutar un programa de mantenimiento y 
rescate de espacios públicos 

 Actividad 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C4

1 0 0
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -   

3
 Realizar torneos deportivos, encuentros 
culturales y talleres para generar mayor 
cohesión social 

 Actividad 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C3

1
Crear nuevos reglamentos municipales y 
revisar los existentes

Reglamento
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Realizar campañas de rectificación de 
documentos de identidad

Campaña

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3 necesarios para mantener a la población a 
salvo.

Actividad -
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 



Eficacia

Estratégico

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Respuesta 4 5 5 5 5 7 4 6 5 5 5 6 62

Respuesta

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Respuesta

Respuesta

Eficacia

Estratégico

VALOR

2023 100%

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Índices de Calidad de Servicios Municipales 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Semestral MÉTODO DE CALCULO
 (Número de quejas y felicitaciones de atención ciudadana del semestre / Número de quejas y 

felicitaciones de atención ciudadana del semestre anterior)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO 
Impulsar el desarrollo de una administración municipal que fomente una coordinación efectiva con los otros órdenes de gobierno, y trabaje en apego a los

lineamientos de eficacia, eficiencia y transparencia de los recursos públicos. 

VARIABLE 1
Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre anterior 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Índices de Calidad de Servicios Municipales 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Anual MÉTODO DE CALCULO
 (Número de quejas y felicitaciones de atención ciudadana del semestre / Número de quejas y 

felicitaciones de atención ciudadana del semestre anterior)*100 

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

 Eje 4 Gobierno Funcional. 

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

 Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestión municipal a través de mecanismos de coordinación entre la ciudadanía, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las 
necesidades de la población. 

FIN

RESUMEN NARRATIVO  Impulsar el desarrollo de una administración municipal que brinde servicios y atención de calidad y calidez hacia la ciudadanía. 

Subfunción  Presidencia / Otros 

Sub/Subfunción                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Eje Especial Gobierno Democrático Innovador y Transparente

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

Finalidad  Gobierno 

Función  Coordinación de la Política de Gobierno 

Fuente de Financiamiento  PARTICIPACIONES  FAISMUN  FORTAMUNDF 

Monto Específco

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa  Gobierno Funcional 

Unidad(es) Responsable(s)  Presidencia / Contraloría 

Costo Total del Programa                                                                                                                                                                                                                                                   -   

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA

AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Respuesta 4 5 5 5 5 7 4 6 5 5 5 6 62

Respuesta

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Respuesta

Respuesta

Eficiencia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 5

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 13

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AcciónVARIABLE 1
Acciones de Implementación del uso de las 
tecnologías de la información Ejecutadas

REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
 Acciones de Implementación del uso de las 

tecnologías de la información Ejecutadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Acciones de Implementación del uso de las 
tecnologías de la información Programadas 

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Acciones de Implementación del uso de las tecnologías de la información Realizadas 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO

(Acciones de Implementación del uso de las tecnologías de la información 
Ejecutadas/ Acciones de Implementación del uso de las tecnologías de la 

información Programadas)*100

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO  Acciones de Implementación del uso de las tecnologías de la información Realizadas 

Indicador

VARIABLE 1
Número de atenciones, trámites y servicios 

que ofrece el Ayuntamiento Ejecutados
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Número de atenciones, trámites y servicios 
que ofrece el Ayuntamiento Programados

REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Número de atenciones, trámites y servicios 

que ofrece el Ayuntamiento Ejecutados
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Número de atenciones, trámites y servicios 
que ofrece el Ayuntamiento Programados

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de atención Realizados

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO  (Número de atenciones Ejecutados/ Número de atenciones Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO Mejorar la atención, los trámites y servicios que ofrece el Ayuntamiento para ser un gobierno cercano a la gente.

VARIABLE 1
Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
 Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Número de quejas y felicitaciones de 

atención ciudadana del semestre anterior
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO



Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 25

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 19

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
Acciones Anticorrupción en el Ayuntamiento 

implementadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones Anticorrupción en el Ayuntamiento 

Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Acciones Anticorrupción en el Ayuntamiento 

implementadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Acciones Anticorrupción en el Ayuntamiento 

Programadas 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de acciones Anticorrupción en el Ayuntamiento implementadas 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
 (Acciones Anticorrupción en el Ayuntamiento implementadas / Acciones de 

Anticorrupción en el Ayuntamiento Programadas)*100 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO  Implementación de un Programa Anticorrupción en el Ayuntamiento. 

Indicador

VARIABLE 1
Acciones de implementación de mecanismos 

de control Ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones de implementación de mecanismos 

de control Programadas
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Acciones de implementación de mecanismos 

de control Ejecutadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones de implementación de mecanismos 

de control Programadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE  Porcentaje de acciones de implementación de mecanismos de control realizados 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Mensual MÉTODO DE CALCULO
(Acciones de implementación de mecanismos de control Ejecutadas/ Acciones de 

implementación de mecanismos de control Programadas)*100

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO Cumplir con la normativa en materia de fiscalización y transparencia así como hacer uso responsable y eficiente de los recursos públicos municipales.

Indicador

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Acciones de Implementación del uso de las 
tecnologías de la información Programadas

REALIZADO

VARIABLE 2



Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

0

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-

C2

1
 Invertir recursos de participaciones en la 
modernización del equipamiento de las 
oficinas del Ayuntamiento 

Recursos
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Tener cuentas de redes sociales y la página 
web del Ayuntamiento activas.

Cuenta

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C1

1
Contar con Código de Ética, de Conducta y 
Reglamento de trabajo

Norma
PROGRAMADO 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

0%
REALIZADO

2
Dar capacitaciones al personal del Ayuntamiento y 
asistir a las que ofrecen las instituciones 
gubernamentales

Capacitación
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR



0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C6

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C5

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

 Proceso 

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3
 Implementación de Actividades 
Anticorrupción en el Ayuntamiento 

 Actividad 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C4

1 Recepción de Declaraciones Patrimoniales Declaración
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
 Supervisión de Procesos de Entrega 
Recepción. 

3
 Informar periódicamente de las acciones y 
uso de los recursos públicos 

 Informe 
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C3

1
Cumplir con la normativa de fiscalización, 
armonización contable y transparencia

Actividad
PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Aumentar anualmente la recaudación de 
impuestos municipales

Recuadación

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3                                                                  -                     -   -
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 



Eficacia

Estratégico

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Carencia

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia

Carencia

Eficacia

Estratégico

VALOR

2023 100%

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Indicadores de carencias 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  Anual MÉTODO DE CALCULO  Indicadores de carencias de Rezago Social 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO  Diseñar políticas públicas e institucionalizar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres a nivel municipal 

VARIABLE 1
Indicadores de carencias de Rezago Social 

Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Indicadores de carencias de Rezago Social 

Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Indicadores de carencias de Rezago Social 

Actual
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
 Indicadores de carencias de Rezago Social 

Anterior 
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE  Indicadores de carencias 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN  5 Años MÉTODO DE CALCULO  Reducción de índices de Rezago Social 

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

 Ejes Transversales: Municipio Indígena. Igualdad y Equidad. 

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

 Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la gestión municipal a través de mecanismos de coordinación entre la ciudadanía, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las 
necesidades de la población. 

FIN

RESUMEN NARRATIVO  Diseñar políticas públicas e institucionalizar en todos los programas y acciones de gobierno reduciendo la brecha de la desigualdad de género 

Subfunción  Educación / Salud / Cultura / Servicios Públicos 

Sub/Subfunción                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Enfoques Transversales: Igualdad Sustantiva. Pueblos Originarios

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

Finalidad  Desarrollo Social 

Función  Educación / Salud / Recreación, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales 

Fuente de Financiamiento  PARTICIPACIONES  FAISMUN  FORTAMUNDF 

Monto Específco

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa  Igualdad y Equidad (Eje Transversal 2) 

Unidad(es) Responsable(s)  Educación / Salud / Cultura/ Obras Públicas 

Costo Total del Programa                                                                                                                                                                                                                                                   -   

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE TUZAMAPAN DE GALEANA

AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:

FECHA DE APROBACIÓN

HOJA:            DE:



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Carencia

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Carencia

Carencia

Eficiencia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Acción

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acción

Acción

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
Número de acciones con perspectiva de 

género Ejecutados
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Número de acciones con perspectiva de 

género Programados
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Número de acciones con perspectiva de 

género Ejecutados
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Número de acciones con perspectiva de 

género Programados
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones transversales con perspectiva de género instrumentados

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO
(Número de acciones con perspectiva de género Ejecutados/ Número de acciones con 

perspectiva de género Programadas)*100

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 

Instrumentar acciones, programas y estrategias con perspectiva de género de manera transversal para contribuir a generar igualdad social entre las mujeres de
Tuzamapan de Galeana

VARIABLE 1
Indicadores de carencias de Rezago Social 

Actual
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Indicadores de carencias de Rezago Social 

Anterior
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
 Indicadores de carencias de Rezago Social 

Actual 
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Indicadores de carencias de Rezago Social 

Anterior
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO



Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Eficacia

Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Eficacia

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO 0

Indicador

#¡VALOR!

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2



Gestión

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

                  -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   

                  -   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3 0 0
PROGRAMADO 

-

C2

1                                                                  -   0
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2 0 0

3 0 0
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C1

1
Beneficiar por año a la población femenina 
del municipio

Persona
PROGRAMADO 

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

0%
REALIZADO

2 0 0
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE                                                                                                                                                                                                                                                            -   

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN                                 -   MÉTODO DE CALCULO                                                                                         -   

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATIVO                                                                                                                                                                                                                                                            -   

Indicador

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2                                                                  -   
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR



0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C. TERESA GALICIA GALICIA C. C.ANA L.MARTINEZ LOBATO ING. MARIO A. GONZALEZ PEREZ
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3

C.OMAR ARTEAGA ORTIGOZA C. ALFREDO C. CABRERA SANCHEZ C.FLORIBERTO ANGELES MARTIN
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C6

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C5

1                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -                     -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

                  -   

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

                                                                 -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C4

1 0 0
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2                                                                  -   

3                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C3

1 0 0
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2 0 0

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

-
REALIZADO

4                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 

-
REALIZADO

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3 0 0 -
REALIZADO

5                                                                  -                     -   
PROGRAMADO 


